
Training Methodology Final Level 1

Q 1) National Skill Development Corporation (NSDC) of India was established in ____. \ भारत के रा�� ीय कौशल िवकास िनगम
(एनएसडीसी) की �थापना ____ म� �ई थी।

1) 2008
2) 2011
3) 2013
4) 2015

Q 2) Information are stored inside the brain. Recalling some information from the brain due to the action of a certain stimulus is
called ____________.\सूचनाएं म��� के अंदर सं�िहत रहती है। एक िनि�त उ�ीपन की ि�या के कारण म��� से कुछ जानकारी पुन

1) Retentions\अवधारणा 
2) Ability\ यो�ता 
3) Recollection\पुन��रण 
4) Imagination\क�ना 

Q 3) B.F. Skinner s theory of learning through the consequences of our behaviour is called _____________. \ हमारे �वहार के
प�रणामो ंके मा�म से सीखने के बी.एफ. ��नर के िस�ांत को _____________ कहा जाता है।

1) Positive reinforcement\सकारा�क पुनब�लन 
2) Classical conditioning\ वरे� अनुकूलन 
3) Operant conditioning\ काय�वाहक अनुकूलन 
4) Modelling\मॉडिलंग 

Q 4) According to Maslow s Hierarchy of Needs Theory , the needs are classified into ______ levels.\ आव�कताओ ंका मै�ो का
पदानु�म के अनुसार आव�ताओ ंको ______ �रो ंम� वग�कृत िकया गया है।

1) 3
2) 4
3) 5
4) 6

Q 5) While analyzing the syllabus, Jobs or experiences by which skills can be acquired and developed is related to
______________. \पा��म का िव�ेषण करते समय, काय� या अनुभव िजनके �ारा कौशल अिज�त और िवकिसत िकया जा सकता है,
______________ से संबंिधत होत

1) Doing\काय� 
2) Knowing\�ान 
3) Being\अ��� 
4) Orientation\अिभिव�ास 

Q 6) How many reference methods are used for analyzing the syllabus or course content ?\पा��म या पा��म साम�ी का िव�ेषण
करने के िलए िकतनी संदभ� िविधयो ंका उपयोग िकया जाता है?

1) 2
2) 3
3) 4
4) 5

Q 7) With reference to Related Information, A motor car driver __________ all the driving techniques.\संबंिधत जानकारी के संदभ� म�,
एक मोटर कार चालक को सभी ड� ाइिवंग तकनीको ंको__________।

1) MUST KNOW\अव� जानना चािहए 
2) SHOULD KNOW\ जानना चािहए 
3) COULD KNOW\ जान सकता है 
4) WOULD KNOW\ जान सकता था 

Q 8) The Teacher End in the Distance Learning Program of DGT is known as ______________. \डीजीटी के दूर�थ िश�ा काय��म म�
िश�क छोर को ______________ के �प म� जाना जाता है।

1) Studio\ �ूिडयो 
2) Spoke\ �ोक 
3) Classrooms\ क�ागृह 
4) Remote Centre\ सुदूर क� � 

Q 9) Effect of ___________ is poor due to the little interaction between Teacher and Student.\ िश�क और छा� के बीच कम बातचीत
के कारण ___________ का �भाव खराब है।

1) Hybrid Distance Learning Program\ संकर दूर�थ िश�ा काय��म 
2) Synchronous Type Distance Learning Program\ तु�कािलक �कार का दूर�थ िश�ा काय��म 
3) Asynchronous Type Distance Learning Program\ अतु�कािलक �कार का दूर�थ िश�ा काय��म
4) Fixed Time Online Distance Learning Program\िनयत समय ऑनलाइन दूर�थ िश�ा काय��म

Q 10) Indira Gandhi National Open University, New Delhi was established by an act of Parliament of India in_______\इंिदरा गांधी
रा�� ीय मु� िव�िव�ालय, नई िद�ी की �थापना भारत की संसद के एक अिधिनयम �ारा_______ म� की गई थी। .



1) 1985
2) 1986
3) 1987
4) 1988

Q 11) Which one of the following is a visual aid? \ िन�िल�खत म� से कौन सी �� सहायक साम�ी है?

1) Radio \ रेिडयो
2) Tape recorder \ टेप �रकॉड�र
3) Slide projector \ �ाइड ��ेपक 
4) All of these \ ये सभी 

Q 12) Which one of the following is a type of display board? \ िन�िल�खत म� से कौन सा �दश�न बोड� है?

1) Magnetic board \ चु�कीय बोड� 
2) Flannel board \ �ेनेल बोड�
3) Bulletin board \ बुलेिटन बोड�
4) All of these \ ये सभी 

Q 13) Which of the following is a component of communication system? \ िन�िल�खत म� से कौन सा संचार �णाली का एक घटक है?

1) Source \ �ोत
2) Message \ संदेश
3) Receiver \ �ा�कता�
4) All of these \ ये सभी 

Q 14) Which of the following technique aid gives the effect of the real situation? \िन�िल�खत म� से कौन सी तकनीकी सहायक साम�ी
की वा�िवक ��थित सा �भाव देती है?

1) Chart \ चाट� 
2) Simulator \ िस�ुलेटर 
3) Magnetic board \ चु�कीय बोड� 
4) Chalkboard \ चॉकबोड� 

Q 15) Operation sheet is made by_________. \ प�रचालन प�क ________ के �ारा बनाई जाती है|

1) Worker \ कम�चारी
2) Instructor \ अनुदेशक 
3) Student \ िव�ाथ�
4) None of these \ इनम� से कोई नही 

Q 16) Which of the following material is prepared by student? \ िन�िल�खत म� से कौन सी साम�ी िव�ाथ� �ारा तैयार की जाती है?

1) Operation sheet \ प�रचालन प�क 
2) Information sheet \ सूचना प�क
3) Assignment sheet \ िनयत काय� प�क 
4) None of these \ इनम� से कोई नही 

Q 17) In WIM, what does W stands for- \ WIM म�, W से अिभ�ाय है-

1) Written
2) Writer
3) Worse
4) Work

Q 18) Which one of the following is characteristic of a test? \ िन�िल�खत म� से कौन एक परी�ण की िवशेषता है?

1) Validity\ वैधता
2) Reliability \ िव�सनीयता
3) Objectivity \ उ�े��ता
4) All of these \ ये सभी 

Q 19) Which of the following is a type of objective type test? \ िन�िल�खत म� से कौन सा व�ुिन� �कार का परी�ण है?

1) Fill in the blanks \ �र� �थानो ंभर�
2) True or false \ सही या गलत
3) Matching\ सुमेलन
4) All of these \ ये सभी 

Q 20) Which one of the following is another name of a practical test? \ िन�िल�खत म� से कौन सा �ायोिगक परी�ण का दूसरा नाम है?

1) Performance test \ िन�ादन परी�ण
2) Interview \ सा�ा�ार
3) Completion test \ पूण�ता परी�ण
4) Subjective test \ िवषयपरक परी�ण

Q 21) Interview is a kind of_____________. \ सा�ा�ार एक �कार का____________ है|



1) Written test \ िल�खत परी�ण
2) Objective test \ व�ुिन� परी�ण
3) Performance test \ िन�ादन परी�ण
4) Oral test \ मौ�खक परी�ण

Q 22) What arrangements should be made to extinguish the fire in the workshop? \ काय�शाला म� आग बुझाने के िलए �ा �व�था रखनी
चािहए?

1) Firefighting equipment\ अि�शमन यं�
2) Buckets full of water \ पानी से भरी बा��यां
3) Sand Buckets \ रेत से भरी बा��यां
4) All of these \ ये सभी 

Q 23) A good housekeeping includes ____________. \ एक अ�ी गृह�व�था म� ____________ शािमल है।

1) Cleanliness \ ��ता
2) Placing of machine \ मशीन के िलये �थान
3) Space for store \ भ�ारण के िलये �थान
4) All of these \ ये सभी 

Q 24) Best rule for good discipline is keep them________ . \ अ�े अनुशासन का सव��म िनयम है िक उ�� _________ रख�|

1) Busy in work \ काय� म� ��
2) Idle \ िन��य
3) Feared \ भयभीत 
4) Friendly \ िम�वत 

Q 25) Which one of the following is not a type of fire extinguishers? \ िन�िल�खत म� से कौन सा अि�शामक का एक �कार नही ंहै? 

1) Carbon dioxide \ काब�न डाइऑ�ाइड
2) Carbon tetrachloride \ काब�न टेट� ा�ोराइड
3) Foam \ फोम
4) Carbon mono oxide \ काब�न मोनोऑ�ाइड

Q 26) Which one of the following is not the quality of a good counsellor? \िन� म� से कौन सा एक अ�े परामश�दाता का गुण नही ंहै?

1) He should be judgmental\उसे जजम�टल होना चािहए
2) He should have good communication skill\उसका संवाद कौशल अ�ा होना चािहए
3) He should have capacity to understand others feeling\उसम� दूसरो ंकी भावनाओ ंको समझने की �मता होनी चािहए
4) He should be decently dressed\ उसे िश�ता से व� धारण करना चािहए 

Q 27) A SWOT analysis consists of all of the following elements except __________ . \एक SWOT िव�ेषण म� ___________ को
छोड़कर िन�िल�खत सभी अवयव शािमल ह�|

1) Organisations\आग�नाईजेशन
2) Strength\ �� ��थ
3) Weakness\ वीकनेस
4) Threat\ �ेट

Q 28) Which of the following is not the stages of counselling?\ िन�िल�खत म� से कौन सा परामश� की अव�थाएं नही ंहै?

1) Giving sympathy\सहानुभूित �दान करना 
2) Identification of problem\सम�ा का अिभ�ान
3) Diagnoses\पहचान करना
4) Follow-up\अनुवत�न 

Q 29) An Entrepreneurs primary motivation for starting a business is _______\�वसाय �ारंभ करने के िलए एक उ�मी की �ाथिमक
अिभ�ेरणा_______ है|

1) To be independent\ �तं� होना 
2) To make the money\ धनाज�न करना 
3) To be famous\ �िस� होना 
4) To be powerful\ श��शाली होना 

Q 30) Which of the following is not a social stressor ?\इनम� से कौन सा सामािजक तनाव नही ंहै? 

1) Menopause\रजोिनवृि� 
2) Loss of loved one\ ि�यजन की मृ�ु 
3) Financial problem\ िव�ीय सम�ा
4) Job interviews\ नौकरी सा�ा�ार 

Q 31) Which one of the following is best tool for scheduling classes,work priorities and due dates? \ क�ाओ,ं काय� �ाथिमकताओ ंऔर
देय ितिथयो ंको शे�ूल करने के िलए िन� म� से कौन सा सव��म टूल है?

1) Calendar\ कैल�डर 
2) Note-book\ नोट-बुक 
3) Project board\प�रयोजना बोड�

ै



4) Calculator\ कैलकुलेटर 

Q 32) A ________ is the one who knows the way, goes the way and shows the way.\ एक ________ वह है जो माग� जानता है, माग� पर
चलता है और माग� िदखाता है।

1) Leader\नेतृ�कता� 
2) Learner\ अिधगमकता� 
3) Follower\ अनुगामी 
4) All of these\ ये सभी 

Q 33) How many bits are there in one nibble? ?\एक िनबल म� िकतने िबट्स होते ह�?

1) 4
2) 2
3) 8
4) 16

Q 34) Which one of the following is not an e-mail service ?\िन�िल�खत म� से कौन एक ई-मेल सेवा नही ंहै?

1) Yahoo Messenger \या� मैस�जर 
2) Gmail\ जीमेल 
3) Rediff mail\ रेिडफ़ मेल 
4) Microsoft Outlook\ माइ�ोसॉ� आउटलुक 

Q 35) When was Bloom s taxonomy of educational objectives created? �ूम के शैि�क उ�े�ो ंका वग�करण कब बनाया गया था? 

1) 1956
2) 1957
3) 1955
4) 1954

Q 36) The correct sequence of four step method of teaching is - \ िश�ण की चार-चरणीय िविध का सही अनु�म है-

1) Preparation → presentation → Application → Testing\पूव� तैयारी → ��ुितकरण → अनु�योग → परी�ण
2) Preparation → Application → Presentation → Testing\पूव� तैयारी → अनु�योग → ��ुितकरण → परी�ण \
3) Testing → Preparation → Presentation → Application\परी�ण → पूव� तैयारी → ��ुितकरण → अनु�योग 
4) Preparation → Presentation → Testing → Application\पूव� तैयारी→ ��ुितकरण → परी�ण → अनु�योग 

Q 37) National Policy of Skill Development and Entrepreneurship was launched in _____. \ कौशल िवकास और उ�िमता की रा�� ीय
नीित का शुभारंभ_____म� िकया गया|

1) 2014
2) 2015
3) 2016
4) 2017

Q 38) Which of the following is not a method of acquiring skills ?\िन�िल�खत म� से कौन सा कौशल अिज�त करने की िविध नही ंहै?

1) Observation\ अवलोकन 
2) 
3) Repetition\ पुनरावृि� 
4) Leadership\ नेतृ� 

Q 39) In learning psychology, Skill is related to Hand. In the same way, Attitude is related to __________.\ िश�ा मनोिव�ान म�,
कौशल हाथ से संबंिधत है। इसी तरह, अिभवृि� __________ से संबंिधत है।

1) Heart\ �दय 
2) Head\ िसर 
3) Eyes\ आँखे 
4) All of these\ ये सभी 

Q 40) Storing the information in mind and recalling whenever it is needed against a stimulus response is called _______________.\
सूचनाओ ंको म��� म� सं�िहत करना और इसकी आव�कता पड़ने पर उ�ीपन �िति�या के िव�� पुन��रण करना
_________________कहला

1) Retentions\अवधारणा 
2) Ability\ यो�ता 
3) Recollection\पुन��रण 
4) Imagination\क�ना 

Q 41) In development psychology, Recency of the event, Frequency of the event, Interest in the event and Association of the event
is related to ________ factor of memorizing. \ िवकास मनोिव�ान म�, घटना की अिभनवता, घटना की आवृि�, घटना म� रोचकता और घटना
की स

1) Registration\पंजीकरण 
2) Retention\अवधारणा 
3) Recall\ पुन��रण
4) Recognition\ अिभ�ान 



Q 42) Match the following -\ िन�िल�खत को िमलाएं - Theories of Learning\ अिधगम के िस�ांत Experiment\ परी�ण (i) Conditional
response theory\ �ितबंिधत िनयंि�त �िति�या का िस�ांत (p) Kohler s\ कोहलर का (ii) Tri

1) (i) - (r) ; (ii) - (p) ; (iii) - (q) 
2) (i) - (p) ; (ii) - (r) ; (iii) - (q) 
3) (i) - (r) ; (ii) - (q) ; (iii) - (p) 
4) (i) - (q) ; (ii) - (p) ; (iii) - (r) 

Q 43) Which of the following is not a need of McClelland s Theory ?\िन�िल�खत म� से कौन सा मैक�ेल�ड के िस�ांत की आव�कता
नही ंहै?

1) Need for Achievement\उपल�� की आव�कता 
2) Need for Affiliation\ संब�ीकरण की आव�कता 
3) Need for Power\ श�� की आव�कता 
4) Need for Esteem\ स�ान की आव�कता 

Q 44) There are ____ kinds of related information used in learning process.\अिधगम �ि�या म� �योग की जाने वाली संबंिधत जानकारी के
____ �कार होते ह�।

1) 2
2) 3
3) 4
4) 5

Q 45) With reference to Related Information, A motor car driver __________ braking and gear system of motor car.\संबंिधत
जानकारी के संदभ� म�, एक मोटर कार चालक को मोटर कार की �ेिकंग और िगयर �णाली को __________ |

1) MUST KNOW\अव� जानना चािहए 
2) SHOULD KNOW\ जानना चािहए 
3) COULD KNOW\ जान सकता है 
4) WOULD KNOW\ जान सकता था 

Q 46) The Trainee End in the Distance Learning Program of DGT is known as ______________. \ डीजीटी के दूर�थ िश�ा काय��म म�
�िश�ु छोर को ______________ के �प म� जाना जाता है।

1) Studio\ �ूिडयो 
2) Hub\ हब 
3) Spoke\ �ोक 
4) Teacher s Room\ िश�क का कमरा 

Q 47) Students are logging-in to their online learning site at a specific time in the ____________.\ छा� ____________ म� एक िविश�
समय पर अपनी ऑनलाइन िश�ण साइट पर लॉग इन करते ह�।

1) Hybrid Distance Learning Program\ संकर दूर�थ िश�ा काय��म 
2) Asynchronous Type Distance Learning Program\ अतु�कािलक �कार का िश�ा काय��म
3) Open Schedule Online Distance Learning Program\ओपन शे�ूल ऑनलाइन दूर�थ िश�ा काय��म 
4) Fixed Time Online Distance Learning Program\िनयत समय ऑनलाइन दूर�थ िश�ा काय��म

Q 48) Which one of the following is an audio aid? \ िन�िल�खत म� से कौन सी �� सहायक साम�ी है?

1) Overhead projector \ िशरोप�र ��ेपक 
2) Radio \ रेिडयो
3) Chalk board \ चॉकबोड� 
4) Camera \ कैमरा

Q 49) Which of the following is a graphic aid? \ िन�िल�खत म� से कौन सी आलेखीय सहायक साम�ी है?

1) Chart \ चाट�
2) Poster \ पो�र
3) Both chart and poster \ चाट� और पो�र दोनो ं
4) None of these \ इनमे से कोई नही 

Q 50) Which one of the following is a learning material? \ िन�िल�खत म� से कौन सी एक अिधगम साम�ी है?

1) Information sheet \ सूचना प�क
2) Lesson plan \ पाठ योजना
3) Demonstration plan \ िनद�शन योजना
4) All of these \ ये सभी 

Q 51) Which one of the following factor is to be considered while preparing WIM? \ WIM तैयार करते समय िकन कारक को �ान म�
रखना चािहये?

1) Standard of trainee \ �िश�ुओ ंका �र
2) Clear objective \ �� उ�े�
3) Source of information \ जानकारी के �ोत 
4) All of these \ ये सभी 

Q 52) In WIM, what does M stands for- \ WIM म�, M से अिभ�ाय है-



1) Money 
2) Material 
3) Management
4) Malfunction 

Q 53) Which of the following material is prepared by student? \ िन�िल�खत म� से कौन सी साम�ी िव�ाथ� �ारा तैयार की जाती है?

1) Lesson plan \ पाठ योजना
2) Information sheet \ सूचना प�क
3) Operation sheet \ प�रचालन प�क 
4) Daily diary \ दैिनक डायरी 

Q 54) Which one of the following is called essay type test? \ िन�िल�खत म� से कौन सा िनबंध �कार परी�ण कहा जाता है?

1) Objective test \ व�ुिन� परी�ण
2) Oral test \ मौ�खक परी�ण
3) Subjective test \ िवषयपरक परी�ण
4) Performance test \ �दश�न परी�ण

Q 55) What is the purpose of a test? \ परी�ण का उ�े� �ा है?

1) To check understanding of a learner \ अिधगमकता� की समझ की जांच करना 
2) To encourage learners to study \ अिधगमकता�ओ ंको अ�यन करने के िलए �ो�ािहत करना 
3) To guide the learners by knowing their weak points\ उनके कमजोर िबंदुओ ंको जानकर अिधगमकता�ओ ंका माग�दश�न करना
4) All of these \ ये सभी 

Q 56) Which of the following is a reason of accident? \ िन�िल�खत म� से कौन सा दुघ�टना का एक कारण है?

1) Work on a safe machine \ सुरि�त मशीन पर काय� करना 
2) Following all safety rules \ सभी सुर�ा िनयमो ंका पालन करना 
3) Using safety apparels while working \ काय� करते समय सुर�ा साज सामानो ंका �योग 
4) Hurry to work \ काय� म� ज�बाजी करना 

Q 57) Who developed the taxonomy of educational objectives?\ िज�ों�ने शैि�क उ�े�ो ंकी वग�करण को िवकिसत िकया?

1) Benjamin Bloom\ब�जािमन �ूम 
2) Ivan Pavlov\इवान पावलोव 
3) John friedrich\ जॉन �ेड�रच 
4) B.F. Skinner\बी.एफ. ��नर 

Q 58) Which of the following is related to housekeeping? \ िन�िल�खत म� से �ा गृह�व�था से स�ंिधत है?

1) Cleanliness \ ��ता
2) Assignment \ िनयत काय� 
3) WIM 
4) Communication \ संचार

Q 59) Which one of the following is associated with a good workshop? \ िन�िल�खत म� से कौन सा एक अ�ी काय�शाला के साथ संबंिधत
है?

1) Fire extinguishers \ अि�शामक
2) First aid \ �ाथिमक िचिक�ा
3) Safety boards \ सुर�ा बोड�
4) All of these \ ये सभी 

Q 60) Which one of the following is not the quality of a good counsellor? \िन� म� से कौन सा एक अ�े परामश�दाता का गुण नही ंहै?

1) He should be sympathetic\उसे सहानुभूितपूण� होना चािहए 
2) He should be natural\ उसे �भािवक होना चािहए 
3) He should be a good observer\ उसे एक अ�ा �े�क होना चािहए 
4) He should be empathetic\ उसे समानुभूित रखने वाला होना चािहए 

Q 61) A SWOT analysis consists of all of the following elements except __________ . \एक SWOT िव�ेषण म� ___________ को
छोड़कर िन�िल�खत सभी अवयव शािमल ह�|

1) Willingness\िविलंगनेस 
2) Strength\ �� ��थ
3) Opportunity\ऑपचु�िनटी 
4) Threat\ �ेट

Q 62) Focussing in depth on a particular aspects in the situation and experience is called ________________.\��थित और अनुभव म�
िक�ी िवशेष पहलुओ ंपर गहराई से �ान क� �ि�त करने को ________________ कहा जाता है|

1) Probing\ जाँच-पड़ताल
2) Confronting\ सामना कराना 
3) Interpreting\ �ा�ा 
4) Self-disclosure\ �-�कटीकरण 



Q 63) Which one of the following is not the quality of a good leader?\िन�िल�खत म� से कौन सा एक अ�े नेतृ�कता� का गुण नही ंहै?

1) Introvert\अंतमु�खी
2) Dedication\समप�ण 
3) Openness\ खुलापन 
4) Creativity\ सृजना�कता 

Q 64) How many bits are there in a byte ?\ एक बाइट म� िकतने िबट होते ह�?

1) 8
2) 2
3) 4
4) 16

Q 65) Which one of the following is a permanent memory of the computer? \ िन�िल�खत म� से कौन सा कं�ूटर की �थायी मैमोरी है?

1) RAM
2) ROM
3) Memory card\ मैमोरी काड� 
4) None of these\ इनम� से कोई नही ं

Q 66) Processes of teaching and learning is a_____________communication.\िश�ण और सीखने की �ि�या एक_____________
संचार है।

1) Two way\ ि�माग�य 
2) One way\ एकमाग�य 
3) Indirect\ अ��� 
4) Dramatic\ नाटकीय 

Q 67) Which of the following is not a parameter of Formal Education ?\ िन�िल�खत म� से कौन औपचा�रक िश�ा का एक मापदंड नही ं
है? 

1) It must have a definite syllabus, course, prescribed time etc.\ इसम� एक िनि�त पा��म, कोस�, िनधा��रत समय आिद होना चािहए 
2) Guidance is essential. It is obtained from other members of society.\माग�दश�न आव�क है। यह समाज के अ� सद�ो ंसे �ा� िकया
जाता है
3) Aquired in an institution\ एक सं�थान म� �ा� िकया जाता है 
4) Choice of field is available\�े� का िवक� उपल� होता है 

Q 68) Ministry of Skill Development and Entrepreneurship was founded in _____. \ कौशल िवकास और उ�िमता मं�ालय की �थापना
_____ म� की गई थी।

1) 2014
2) 2015
3) 2016
4) 2017

Q 69) _______________ is an ability to think in terms of abstract ideas. It is a supreme power, which controls all our mental traits.\
_______________ अमूत� िवचारो ंके संदभ� म� सोचने की �मता है। यह एक सव�� श�� है, जो हमारे सभी मानिसक ल�णो ंको िनयंत

1) Imagination\क�ना 
2) Observation\ अवलोकन 
3) Recollection\पुन��रण 
4) Intelligence\बु�� 

Q 70) According to laws of learning, ________________ is an analogy of the law of satisfaction.\ अिधगम के िनयमो ंके
अनुसार_________________संतुि� के िनयम से अनु�पता रखता है I 

1) Law of Purpose\ उ�े� का िनयम 
2) Law of Effect\ �भाव का िनयम 
3) Law of Impact\ आघात का िनयम 
4) Law of Readiness\ त�रता का िनयम 

Q 71) Esteem of others through status, recognition, appreciation etc and internal factors such as self-respect achievement and
autonomy belongs to ___________________.\ �ित�ा के मा�म से दूसरो ंका स�ान, अिभ�ान, अिभमू�न इ�ािद और आ�-स�ान,
उपल��

1) Belonging and love needs\ स�� और �ार की आव�कता 
2) Self Actualization needs\ � वा�िवकीकरण की आव�कता 
3) Esteem needs\ स�ान की आव�कता 
4) Physiological needs\ ि�या�क आव�कता 

Q 72) While analyzing the syllabus, Attitudes expected to be developed is related to ______________. \पा��म का िव�ेषण करते
समय, िवकिसत होने की अपे�ा रखने वाली अिभवृि�______________ से संबंिधत होती ह�।

1) Doing\काय� 
2) Knowing\�ान 
3) Being\अ��� 
4) Orientation\अिभिव�ास 



Q 73) With reference to Related Information, A motor car driver __________ price of petrol.\संबंिधत सूचना के संदभ� म�, एक मोटर
कार चालक पेट� ोल की कीमत को________________ |

1) MUST KNOW\अव� जानना चािहए 
2) SHOULD KNOW\ जानना चािहए 
3) COULD KNOW\ जान सकता है 
4) WOULD KNOW\ जान सकता था 

Q 74) Communication between Hub and Spoke Program of DGT is done through _____________.\डीजीटी के हब और �ोक
काय��म के बीच संचार _____________ के मा�म से िकया जाता है।

1) A-VIEW Software Technology\A-VIEW सॉ�वेयर �ौ�ोिगकी 
2) 2-Way Audio, Video and Data Communication Technology\2-माग�य ��, �� और डेटा संचार �ौ�ोिगकी 
3) Communication over Internet Technology\इंटरनेट �ौ�ोिगकी पर संचार
4) All of these \ ये सभी 

Q 75) _____________ is effective due to more interaction between teacher and student.\िश�क और छा� के बीच अिधक बातचीत के
कारण _____________ �भावशाली है। 

1) Hybrid Distance Learning Program\ संकर दूर�थ िश�ा काय��म 
2) Synchronous Type Distance Learning Program\ तु�कािलक �कार का दूर�थ िश�ा काय��म 
3) Asynchronous Type Distance Learning Program\ अतु�कािलक �कार का दूर�थ िश�ा काय��म
4) Fixed Time Online Distance Learning Program\िनयत समय ऑनलाइन दूर�थ िश�ा काय��म

Q 76) A-VIEW Software used in the Hub and Spoke Program of DGT is developed by ______________.\डीजीटी के हब और �ोक
काय��म म� उपयोग िकए जाने वाले A-VIEW सॉ�वेयर को ______________ �ारा िवकिसत िकया गया है।

1) Amrita University, Coimbatore\ अमृता युिनविस�टी, कोयंबटूर
2) IIT Delhi\ आईआईटी िद�ी 
3) CDAC, Pune\ CDAC,पुणे 
4) TCS, Mumbai\ TCS ,मंुबई 

Q 77) Which one of the following is an audio-visual aid? \ िन�िल�खत म� से कौन सा �� �� सहायक साम�ी है?

1) Radio \ रेिडयो
2) Chalkboard \ चॉकबोड�
3) C.C.T.V. \ सी. सी.टी.वी.
4) Overhead projector\ िशरोप�र ��ेपक 

Q 78) Which of the following is a three dimensional aid? \ िन�िल�खत म� से कौन सी ि�िवमीय सहायक साम�ी है?

1) Poster \ पो�र
2) Chart\ चाट� 
3) Model \ मॉडल
4) Bulletin board \ बुलेिटन बोड� 

Q 79) __________ is the barrier of verbal classroom communication. \ ________मौ�खक क�ागृह संचार का एक अवरोधक है|

1) Clarity \ ��ता
2) Abnormal speed of speech \ �ा�ान की असामा� गित
3) Proper pronunciation \ उिचत उ�ारण
4) All of these \ ये सभी 

Q 80) Which of the following is a step of micro teaching? \ िन�िल�खत म� से कौन सा सू� िश�ण का एक पद है?

1) Planning session \ योजना स�
2) Teaching session \ िश�ण स�
3) Both planning and teaching session \ योजना स� और िश�ण स� दोनो ं
4) None of these \ इनमे से कोई नही 

Q 81) _________ are generally used to teach basic skill.\ सामा�तः मूलभूत कौशल िश�ण हेतु _________का उपयोग िकया जाता है|

1) Information sheet \ सूचना प�क
2) Operation sheet \ प�रचालन प�क 
3) Assignment sheet \ िनयत काय� प�क 
4) Exercise book \ अ�ास पु��का 

Q 82) In WIM, what does I stands for- \ WIM म� I से अिभ�ाय है-

1) Information 
2) Instructor 
3) Illustration
4) Instructional 

Q 83) Which one of the following sheet is prepared by instructor? \ िन�िल�खत म� से कौन सी शीट अनुदेशक �ारा तैयार की जाती है?

1) Operation sheet \ प�रचालन प�क 



2) Information sheet \ सूचना प�क
3) Assignment sheet \ िनयत काय� प�क 
4) All of these \ ये सभी 

Q 84) The material prepared by the instructor for his personal use is called as __________. \ िजस साम�ी को अनुदेशक अपने
���गत उपयोग के िलये तैयार करता है, उसे_________ कहते ह�|

1) Learning material \ अिधगम साम�ी
2) Teaching material \ अ�ापन साम�ी
3) Both teaching and learning material \िश�ण और अ�ापन साम�ी दोनो ं
4) None of these \ इनम� से कोई नही 

Q 85) Which of the following is a disadvantage of objective type test? \ िन�िल�खत म� से कौन सा व�ुिन� �कार परी�ण की हािन है?

1) Difficult to prepare \ तैयार करने म� किठन
2) Easy for student to score high marks \ उ� अंक अिज�त करने के िलए छा� के िलए आसान है
3) Grading is easy \ �ेिडंग आसान है
4) All of these \ ये सभी 

Q 86) Which one of the following is a objective type test? \ िन�िल�खत म� से कौन सा एक व�ुिन� �कार परी�ण है?

1) Explanation type \ �ा�ा �कार
2) Essay type \ िनबंध �कार
3) Fill in the blanks type \ �र� �थान भर�  �कार
4) None of these \ इनमे से कोई नही 

Q 87) The sheet which shows the result of a test is called________. \ एक परी�ण के प�रणाम िदखाने वाले प�क को ________ कहा
जाता है।

1) Mark sheet \ अंक सूची
2) Grade sheet \ �ेड शीट
3) Job sheet \ जॉब शीट
4) All of these \ ये सभी 

Q 88) In machines, start button is usually _________ in colour. \ सामा�तः मशीन म� �ाट� बटन ___________ रंग का होता है|

1) Red \ लाल
2) Green \ हरे 
3) Blue \ नीले 
4) Yellow \ पीले 

Q 89) Which one of the following is not related with housekeeping? \ िन�िल�खत म� से �ा गृह�व�था से संबंिधत नही ंहै?

1) Cleanliness \ ��ता
2) WIM 
3) Storage of material \ पदाथ� का भ�ारण
4) First aid \ �ाथिमक िचिक�ा

Q 90) Which one of the following is an essential material of first aid box? \ िन�िल�खत म� से कौन सा �ाथिमक िचिक�ा बॉ� की एक
आव�क साम�ी है?

1) Dettol \ डेटॉल
2) Cotton \ �ई
3) Burnol \ बन�ल 
4) All of these \ ये सभी 

Q 91) Classroom management is closely linked to________. \ क�ा �बंधन,________ से िनकटता से जुड़ा �आ है।

1) Motivation \ �ेरणा
2) Respect \ स�ान
3) Discipline \ अनुशासन
4) All of these \ ये सभी 

Q 92) Which one of the following is not the quality of a good counsellor? \िन� म� से कौन सा एक अ�े परामश�दाता का गुण नही ंहै?

1) He should be involved emotionally with the client\उसे �ाहक के साथ भावना�क �प से सहभागी होना चािहए 
2) He should have good listening skill\ उसका �वण कौशल अ�ा होना चािहए 
3) He should have lot of patience\ उसम� ब�त धैय� होना चािहए 
4) He should be willing to help the client\ उसे �ाहक की सहायता के िलए त�र होना चािहए 

Q 93) A SWOT analysis consists of all of the following elements except __________ . \एक SWOT िव�ेषण म� ___________ को
छोड़कर िन�िल�खत सभी अवयव शािमल ह�|

1) Thresholds\�ेसहो�
2) Strength\ �� ��थ
3) Opportunity\ऑपचु�िनटी 
4) Weakness\ वीकनेस



Q 94) What is the final step of teaching? \ िश�ण का अंितम चरण �ा है?

1) Testing\ परी�ण 
2) Ask question\ �� पूछना 
3) Summary\ सारांश 
4) Presentation\ ��ुितकरण

Q 95) Entrepreneurs are __________. \ उ�मी ___________होते ह�|

1) Moderate risk takers\ संयत जो�खम लेने वाले 
2) High risk takers\ उ� जो�खम लेने वाले 
3) Small risk takers\ कम जो�खम लेने वाले 
4) No risk taker \ जो�खम नही ंलेने वाले

Q 96) Lesson plan is the one of the methods of teaching, what is the other suitable method of teaching? \ पाठ योजना िश�ण की
िविधयो ंम� से एक है, िश�ण की अ� उपयु� िविध �ा है?

1) Demo plan\ डेमो योजना 
2) Question method\ �� िविध 
3) Motivation\अिभ�ेरणा 
4) Objective plan\ उ�े� योजना 

Q 97) How many giga bytes are there in a terra bite?\एक टेरा बाइट म� िकतने गीगा बाइट स��िलत ह�?

1) 1024
2) 10024
3) 1048576
4) 576

Q 98) Which one of the following is not a Browser ?\िन� म� से कौन सा �ाउज़र नही ंहै?

1) Google\ गूगल 
2) Firefox\ फायरफॉ� 
3) Chrome\�ोम 
4) Safari\सफारी 

Q 99) The classification system has developed by psychology teachers and __________\वग�करण �णाली मनोिव�ान िश�को ंऔर
__________ �ारा िवकिसत की गई है

1) Text expert\ अवतरण िवशेष� 
2) Special board\ िवशेष मंडल 
3) Test scientist\ परी�ण वै�ािनक 
4) None of these\ इनम� से कोई नही ं

Q 100) ______________ the trainee suitably so that they can develop interest in the topic.\�िश�ु को उिचत�पेण________कर� ,
िजससे की वे िवषय म� �िच िवकिसत कर सक� ।

1) Motivate\ �े�रत 
2) Engage\संल� 
3) Track\ट� ैक
4) Guide\माग�दिश�त 

Q 101) Which among the following classroom management rule describes expectations from the students?/ िन�िल�खत क�ा �बंधन
िनयम म� से कौन से िनयम छा�ो ंसे अपे�ाओ ंका वण�न करता है?

1) clearly stated/�� �प से कहा गया 
2) reasonable/उिचत
3) enforceable/लागू करने यो�
4) general/सामा�

Q 102) Distance learning uses which of the tool to show live picturization?/ दूर�थ िश�ा लाइव िच�ांकन िदखाने के िलए िकस उपकरण
का उपयोग करती है?

1) audio/ऑिडयो
2) animation/एनीमेशन
3) video/वीिडयो
4) simulation/िसमुलेशन

Q 103) An instructor uses internet:/ एक �िश�क इंटरनेट का उपयोग करता है:

1) to share the notes among the students/छा�ो ंके बीच नोट्स बांटने के िलए
2) allow students to talk to their friends/छा�ो ंको अपने दो�ो ंसे बात करने देने के िलए 
3) for making his life plan/ अपने जीवन की योजना बनाने के िलए
4) to repair his house/ अपने घर की मर�त करने के िलए 

Q 104) Among the following trait leadership, social interactions from leaders is described by ________ group. / िन�िल�खत िवशेषता
नेतृ� म�, नेताओ ंके बीच सामािजक बातचीत ________ समूह �ारा विण�त की जाती है।



1) Personality/ ����
2) Demographic/ जनसां��कीय
3) Task competence/ काय� �मता
4) Interpersonal attribute/ पार��रक ल�ण

Q 105) To work on a single platform, with the help of internet, students and teachers should be from:/इंटरनेट की मदद से, एक ही मंच
पर काम करने के िलए, छा�ो ंऔर िश�को ंको यहाँ से होना चािहए:

1) rural areas/ �ामीण इलाके 
2) urban areas/ शहरी इलाके 
3) rural areas and urban areas/ �ामीण और शहरी इलाके 
4) none of these/ इनम� से कोई नही ं

Q 106) Computer aided learning is a __________ which makes teaching interesting and joyful./ कं�ूटर सहायता �ा� िश�ण एक
__________ है जो िश�ण को रोचक और आनंदमय बनाता है।

1) book/ िकताब 
2) program/ काय��म
3) strategy/ रणनीित
4) toy/ �खलौना

Q 107) Overhead Projectors are normally used in classroom which have student strength around:/ ओवरहेड �ोजे�र आमतौर पर उस
क�ा म� उपयोग िकया जाता है जहाँ छा� की सं�ा होती है:

1) 10
2) 15
3) 18
4) 35

Q 108) Teachers responsibility is not related to: / िश�को ंकी िज�ेदारी इससे संबंिधत नही ंहै:

1) students expertness/छा�ो ंकी िवशेष�ता
2) enthusiastic students teaching/उ�ाह से छा�ो ंको पढ़ाना
3) participation in debates/वाद िववाद म� भाग लेना
4) students creativity/छा�ो ंकी रचना�कता

Q 109) Which job design approach takes worker to do different task periodically? / काय�कता� के समय-समय पर अलग-अलग काय�
करने के िलए कौन सा जॉब िडजाइन का तरीका होता है?

1) Job Simplification/ नौकरी सरलीकरण
2) Job Enlargement/नौकरी म� वृ��
3) Job Rotation/ काया�वत�न
4) Job Enrichment/ नौकरी संवध�न

Q 110) Workshop practice involves tools and design steps for: / काय�शाला अ�ास म� इसके िलए उपकरण और िडजाइन चरण शािमल ह�:

1) metal work/ धातु का काम
2) carpentry/ बढ़ईगीरी
3) electrical/ िवद्युतीय
4) all of these / ये सभी 

Q 111) Good lesson plan will not involve:/अ�ी पाठ योजना म� यह शािमल नही ंहोगें:

1) Learning objectivesसीखने का उ�े�
2) Learning activities/िश�ण गितिविधयां
3) Students assessment/ छा�ो ंका आकलन
4) Students learning/ छा�ो ंका िश�ण 

Q 112) Which projection equipment is not used for teaching/training?/ िश�ण / �िश�ण के िलए कौन से ��ेपण उपकरण का उपयोग
नही ंिकया जाता है?

1) Overhead Projectors/ ओवरहेड �ोजे�र
2) Tape recorder/ टेप �रकॉड�र
3) LCD projector/ एलसीडी �ॉजे�र
4) Video camera/ वीिडयो कैमरा

Q 113) Independent student learning approach is related to: / �तं� छा� िश�ण का �ि�कोण इससे संबंिधत है:

1) Constructivist Approach/ िनमा�णवादी �ि�कोण
2) Skill-based Approach/ कौशल-आधा�रत �ि�कोण
3) Formal Approach/ औपचा�रक �ि�कोण
4) Destructive Approach/ िवनाशकारी �ि�कोण

Q 114) Which among the following is not an economic benefit of Vocational Educational?/िन�िल�खत म� से कौन सा �ावसाियक िश�ा
का आिथ�क लाभ नही ंहै?

1) Crime reduction / अपराध म� कमी



2) Labour-market outcomes/ �म-बाजार के प�रणाम
3) Employees’ productivity/ कम�चा�रयो ंकी उ�ादकता
4) Firms’ performance/ कंपनी का �दश�न

Q 115) In course design, which among the following helps in direct identification of content? / पा��म रचना म�, िन�िल�खत म� से
कौन िवषय व�ु की ��� पहचान म� मदद करता है?

1) logistics/ संचालन और ि�या�यन
2) class meetings/ क�ा की बैठक�
3) learning objectives/ िश�ण उ�े�
4) content/ िवषय व�ु

Q 116) For making a good lesson plan, teachers should write learning process at the ______ of the plan. / एक अ�ी पाठ योजना
बनाने के िलए, िश�को ंको योजना के ______ पर सीखने की �ि�या िलखनी चािहए।

1) beginning / शु�आत
2) bottom/ नीचे 
3) centre/ बीच म� 
4) after the complete course/ पूण� पा��म के बाद

Q 117) What is the main difference between an instructor and a teacher?/ �िश�क और िश�क के बीच मु� अंतर �ा है?

1) A teacher teaches and an instructor instructs/एक िश�क िसखाता है और एक �िश�क िनद�श देता है|
2) A teacher teaches and an instructor evaluates/एक िश�क िसखाता है और एक �िश�क मू�ांकन करता है|
3) A teacher teaches theory and an instructor conducts practical/एक िश�क िस�ांत िसखाता है और एक �िश�क �ावहा�रक आचरण
बताता है|
4) A teacher gives knowledge and an instructor imparts skills/एक िश�क �ान देता है और एक �िश�क कौशल �दान करता है |

Q 118) In addition to having high-levels of subject expertise and having a good value belief system a competent Instructor should
display ________________________./ उ� �र की िवषय िवशेष�ता और एक अ�ी मू� िव�ास �णाली होने के अलावा एक स�म
�िश�क 

1) a strict outlook/ एक स� �ि�कोण
2) sympathy for his/her students/ उनके छा�ो ंके �ित सहानुभूित
3) responsibility for own development/ खुद के िवकास के िलए िज�ेदारी
4) Independent work/ �तं� काम

Q 119) The developmental task model was developed by:/ िवकासा�क काय� मॉडल इनके �ारा िवकिसत िकया गया था:

1) Erik Erikson/ ए�रक ए�र�न
2) Robert Havighurst/ रॉबट� हैिवघ��
3) Sigmund Freud/िस�ंड �ायड
4) Edward Thorndike/ एडवड� थोन�डाईक

Q 120) Introspection as means of learning involves: / िश�ण के साधन के �प म� आ�िनरी�ण म� ये शािमल है:

1) Inspecting others/ दूसरो ंका िनरी�ण करना
2) Pay attention to owns thoughts/ अपने िवचारो ंपर �ान देना 
3) Observing others /दूसरो ंका अवलोकन करना
4) Recording others behaviour/दूसरो ंके �वहार की �रकॉिड�ग

Q 121) What is the function of a syllabus?/ एक पा��म का काय� �ा है?

1) informing students of the course goals and learning outcomes/पा��म ल�ो ंऔर िश�ण के प�रणामो ंके बारे म� छा�ो ंको सूिचत
करना
2) Listing the topics to be addressed in each class session/��ेक क�ा स� म� संबोिधत िकए जाने वाले िवषयो ंको सूचीब� करना
3) Grading system and policy/�ेणीकरण �णाली और नीित
4) All of these/ये सभी 

Q 122) Which of the following allow Instructors to design learning materials as per levels of thinking and performance./ िन�िल�खत
म� से कौन �िश�क को सोच और �दश�न के �र के अनुसार िश�ण साम�ी की रचना की अनुमित देता है।

1) ARCS
2) ADDIE
3) Bloom s 
4) ISD

Q 123) What is A in the acronym VAK as applied to Learning styles?/ िश�ण शैिलयो ंके िलए लागू VAK म� A �ा है?

1) Analyse/िव�ेषण 
2) Absorb/सोखना
3) Auditory/सुनना
4) Align/�ेणीब�

Q 124) The three categories of learning are: knowledge, skills and __________./ सीखने की तीन �ेिणयां ह�: �ान, कौशल और
__________

1) motivation/�ेरणा



2) behaviour/�वहार
3) attitude/रवैया
4) aptitude/यो�ता

Q 125) A role play is a type of teaching delivery activity under the category of ________./ भूिमका िनव�हण ________ की �ेणी के
तहत िश�ण िवतरण गितिविध का एक �कार है।

1) simulation/िसमुलेशन
2) demonstration/�दश�न
3) pratice/अ�ास
4) lecture/भाषण

Q 126) Sheila has new idea for her science fair. Which is the best method to use to show her idea to her class mates?/ शीला का अपने
िव�ान मेले के िलए नया िवचार आया है। अपनी सहपािठयो ंको अपना िवचार िदखाने के िलए कौन सी प�ित का उपयोग करना सबसे अ�ा है?

1) Poster/पो�र
2) Working model/काम करता नमूना 
3) eLearning/ई-लिन�ग
4) Demonstrate/�दश�न

Q 127) To have effective communication it is best to avoid ___________./ �भावी संचार करने के िलए ___________ से बचना सबसे
अ�ा है।

1) Wrong assumptions and cultural barriers/गलत धारणाएं और सां�ृितक बाधाएं
2) thinking about the past experiences/िपछले अनुभवो ंके बारे म� सोचना 
3) Planning/योजना बनाना 
4) avoid repsonding quickly/ज�ी जवाब ना देना

Q 128) A job sheet should contain information about ____./ जॉब शीट म� ____ की जानकारी होनी चािहए।

1) Time taken to perform the job/ काम म� लगने वाला समय 
2) Instructions and materials needed to perform the job/ काय� करने के िलए आव�क िनद�श और साम�ी
3) Both of these / ये दोनो ं
4) None of these/ इनम� से कोई नही ं

Q 129) An experiment sheet is used to ________./ एक �योग प�क का उपयोग ________ के िलए िकया जाता है।

1) State the objective of the experiment/ �योग का उ�े� बताने के िलए 
2) Instructions to perform the experiment/ �योग के िनद�श देने के िलए 
3) Both of these / ये दोनो ं
4) None of these/ इनम� से कोई नही ं

Q 130) In which of the situations would you ask students to use a daily diary?/ आप िकन ��थितयो ंम� छा�ो ंसे दैिनक डायरी का उपयोग
करने के िलए कह�गे ?

1) Day to day theory & pratical activities/ िदन-�ितिदन िस�ांत और �ावहा�रक गितिविधयो ं
2) Record marks obtained in Unit Tests/ यूिनट टे� म� �रकॉड� अंक �ा� िकए
3) Experiment/ �योग
4) Summary of book/ पु�क का सारांश

Q 131) What is the importance of end of course feedback?/ पा��म के अंत पर ली गयी फीडबैक का �ा मह� होता है?

1) Determine if students are satisfied with the training and check if learning environment and teacher were conducive/ िनधा��रत
करना िक �ा छा� �िश�ण से संतु� ह� और यह जांचना िक िश�ण वातावरण और िश�क सहायक थे या नही ं
2) To record attendance/ उप��थित दज� करने के िलए
3) To assess performance of teacher/ िश�क के �दश�न का आकलन करने के िलए
4) To check if syllabus is appropriate/ यह जाँचने के िलए िक �ा पा��म उपयु� है

Q 132) Which classroom arrangement is most effective when a class is being taught in lecture mode and there is independent work
expected./ जब क�ा को �ा�ान तरीके से पढ़ाया जा रहा हो और इसम� �तं� काय� अपेि�त होता है, तो क�ा की कौन सी �व�था सबसे 

1) C- shaped/ C- आकार
2) Round table/ गोल मेज
3) Circle/ गोलाकार 
4) Rows and columns/ पं��याँ और �ंभ

Q 133) Which of the following can be used by a counsellor to know an individual before the counselling process?/ काउंसिलंग
�ि�या से पहले िकसी ��� को जानने के िलए काउंसलर �ारा िन�िल�खत म� से िकसका उपयोग िकया जा सकता है?

1) Asking them to take tests/ उनसे परी�ण करवाने को कहना 
2) Interviewing parents and friends/ माता-िपता और दो�ो ंका सा�ा�ार
3) Asking him to write an autobiography./ उससे एक आ�कथा िलखने को कहना
4) Asking them about their biggest fear/ उनसे उनके सबसे बड़े डर के बारे म� पूछना

Q 134) Give the 4 stages of counselling process./ काउंसिलंग �ि�या के 4 चरण बताएं।

1) Relationship building, making an assessment, establishing goals  and developing an action plan. / संबंध िनमा�ण, मू�ांकन करना,

औ



ल� �थािपत करना और काय� योजना िवकिसत करना
2) Analysis, design, implementation and evaluation/ िव�ेषण, रचना, काया��यन और मू�ांकन
3) Attention making, relevance seeking, counselling and satisfaction/ �ान देना, �ासंिगकता की तलाश, परामश� और संतुि�
4) Resonance, Agreement, Counselling and Evaluation/ अनुनाद, समझौता, परामश� और मू�ांकन

Q 135) Which of the following are benefits of Entrepreneurship?/ िन�िल�खत म� से कौन से उ�िमता के लाभ ह�?

1) It results in the creation of new organizations and brings creativity into the marketplace./ यह नए संगठनो ंके िनमा�ण को अंजाम देता
है और बाजार म� रचना�कता लाता है।
2) It leads to improved standards of living and helps develop the economy of a country/ इससे जीवन �र म� सुधार होता है और देश की
अथ��व�था को िवकिसत करने म� मदद िमलती है
3) Both of these / ये दोनो ं
4) None of these/ इनम� से कोई नही ं

Q 136) Pradhan Mantri MUDRA Yojana, - Micro Units Development and Refinance Agency (MUDRA) gives loans upto a sum of
______./ �धानमं�ी मु�ा योजना, - सू� इकाई िवकास और पुनिव�� एज�सी (MUDRA) ______ की रािश तक ऋण देती है।

1) between Rs 10,000 to Rs.10 lakh / Rs 10,000 से Rs.10 lakh के बीच 
2) Rs.50,000/- 
3) Upto Rs.50 lakh / Rs.50 लाख तक 
4) None of these/ इनम� से कोई नही ं

Q 137) Which of the following falls under the domain of ICT?/ िन�िल�खत म� से कौन ICT के अंतग�त आता है?

1) Radio & TV/ रेिडयो और टी.वी.
2) Internet & Mobile/ इंटरनेट और मोबाइल
3) Both of these/ ये दोनो ं
4) None of these/ इनम� से कोई नही ं

Q 138) When learners are virtual and can t access the eLearning at the same time they are said to be ____________ learners./ जब
िश�ाथ� आभासी होते ह� और एक साथ ई-लिन�ग का उपयोग नही ंकर सकते ह� तो उ�� ____________ िश�ाथ� कहा जाता है।

1) Synchonous/ समकािलक
2) Asynchornous/ अतु�कािलक
3) Distributed/ िवत�रत
4) Remote/ सुदूर

Q 139) Expand NSQF./ NSQF का िव�ार कर�।

1) National Study Quorum Framework/ नेशनल �डी कोरम �ेमवक�  
2) New Study Quality Framework/ �ू �डी �ािलटी �ेमवक�  
3) New Skills Qualifications Framework/ �ू ��� �ॉिलिफकेश� �ेमवक�  
4) National Skills Qualifications Framework/ नेशनल ��� �ॉिलिफकेश� �ेमवक�  

Q 140) Which of the following is the main difference between Vocational Education and Vocational Training?/िन�िल�खत म� से कौन
सा �ावसाियक िश�ा और �ावसाियक �िश�ण के बीच मु� अंतर है?

1) Vocational Training is focused on job oriented skill development/ �ावसाियक �िश�ण रोजगार उ�ुख कौशल िवकास पर क� �ि�त
होता है
2) Vocational Training is focused on theory and science behind the occupation / �ावसाियक �िश�ण �वसाय के पीछे के िव�ान और
िस�ांत पर क� �ि�त होता है
3) Vocational Training is longer in duration as compared to Vocational Education/�ावसाियक िश�ा की तुलना म� �ावसाियक �िश�ण
अविध म� लंबा है
4) Vocational Training is imparted in ITI and IITs only/�ावसाियक �िश�ण केवल ITI और IIT म� �दान िकया जाता है

Q 141) Students use the adolescent age to: /छा� िकशोर उ� का उपयोग करते ह�:

1) adapt and adjust childhood behaviours to the adult standards/ बचपन के �वहारो ंको वय� मानको ंके अनु�प ढालने   और समायोिजत
करने के िलए 
2) learn about adult behaviours as per adult standards/ वय� मानको ंके अनुसार वय� �वहारो ंके बारे म� जानने के िलए 
3) Challenge and question the stated adult behaviours as per adult standards / वय� मानको ंके अनुसार बताए गए वय� �वहारो ंको
चुनौती देने और सवाल करने के िलए 
4) Accept the stated adult behaviours as per adult standards/ बताए गए वय� �वहारो ंको वय� मानको ंके अनुसार �ीकार करने के
िलए 

Q 142) Which of the following is an not example of learned behaviour?/ िन�िल�खत म� से कौन सीखा �वहार का एक उदाहरण नही ंहै?

1) Nest building in birds/ पि�यो ंम� घोसंला िनमा�ण
2) Swimming in fish/ मछिलयो ंम� तैरना
3) Hibernation/ सीतिन�ा
4) Watering of mouth when smelling good food/ अ�ा खाना महकने पर मंुह म� पानी आना

Q 143) ___________________ is a principle of learning which increases the students’ awareness of their own progress and
motivates them to improve continuously./ _____________ सीखने का एक िस�ांत है जो छा�ो ंकी �यं की �गित के बारे म� जाग�कता
बढ़ाता है और

1) Formative assessment/रचना�क मू�ांकन

ै



2) Pre-assessment or diagnostic assessment/ पूव�-मू�ांकन या नैदािनक मू�ांकन
3) Summative assessment/सारांिशत मू�ांकन
4) Norm-referenced assessment/ सामा�-संदिभ�त मू�ांकन

Q 144) Which of these two must be specific and measurable?/ इन दोनो ंम� से कौन सा िविश� और नापने यो� होना चािहए?

1) Learning Goals/ िश�ण के ल�
2) Learning Objectives/ िश�ण के मकसद
3) Both learning goals and learning objectives/िश�ण के ल� और िश�ण के मकसद दोनो ं
4) None of these/ इनम� से कोई नही ं

Q 145) Which of the following tasks you consider while doing syllabus analysis?/ िसलेबस िव�ेषण करते समय आप िन�िल�खत म� से
िकस काय� पर िवचार करते ह� ?

1) Considering how do the topics of the course fit together. / यह देखते �ए िक पा��म के िवषय एक साथ कैसे िफट होते ह�
2) Seeking permission from Principal and higher authorities./ �ाचाय� और उ� अिधका�रयो ंसे अनुमित लेना
3) Considering whether teachers will be able to teach the syllabus/ यह देखते �ए िक �ा िश�क पा��म पढ़ाने म� स�म होगें
4) Whether students will be able to pass or not/ छा� पास हो पाएंगे या नही ं

Q 146) Identify the Blooms Level for the stated question; Define Panchayat . / िदए गए �� के िलए �ू� लेवल को पहचान�: पंचायत की
प�रभाषा बताएं।

1) Knowledge / �ान
2) Comprehension/ समझ
3) Application / उपयोग
4) Analysis/ िव�ेषण

Q 147) Which of the following are the benefits of creating a lesson plan? / पाठ योजना बनाने के िन�िल�खत म� से कौन से लाभ ह�?

1) Help plan time spent per activity / �ित गितिविध म� िबताए गए समय की योजना बनाने म� मदद करता है|
2) Know learning styles of students/ छा�ो ंकी िश�ण शैली जानना
3) Both help plan time spent per activity and know learning styles of students/ �ित गितिविध म� िबताए गए समय की योजना बनाने म�
मदद करता है और छा�ो ंकी िश�ण शैली जानना दोनों
4) None of these/ इनम� से कोई नही ं

Q 148) Which of the following Instructional Technology methods asks students to come to class after reading or preparing?/
िन�िल�खत म� से कौन सी अनुदेशा�क �ौ�ोिगकी िविधयाँ छा�ो ंको पढ़ने या तैयारी करने के बाद क�ा म� आने के िलए कहती ह�?

1) Lecture/ भाषण
2) Flipped classroom/ ��ल��ड़ क�ा
3) e-learning/ई-लिन�ग
4) Case study/मामले का अ�यन

Q 149) The Cone of Experience was developed by / कोन ऑफ ए�पी�रयंस इनके �ारा िवकिसत िकया गया था:

1) Dale/ डेल
2) Bloom/ �ूम 
3) Barry/ बैरी 
4) Kirkpatrick/ िकक� पैिट� क

Q 150) In a car repair workshop which of the following will define the flow of work?/ कार मर�त काय�शाला म� िन�िल�खत म� से कौन
काम के �वाह को प�रभािषत करेगा?

1) Job sheet/ जॉब प� 
2) Information sheet/ सूचना प�
3) Operation Sheet/ संचालन प� 
4) Daily Diary/ दैिनक डायरी

Q 151) Pre and post-job check sheets can be used to __________./ पूव� और प�ात -जॉब चेक शीट का उपयोग __________ के िलए
िकया जा सकता है।

1) get started in the day and assess quality of work done/ शु�आत करने के बाद िकए गए काय� की गुणव�ा का आकलन करना 
2) Measure time spent at each task/ ��ेक काय� म� खच� िकए गए समय को मापना 
3) Calculate the cost of labour/ �म की लागत की गणना करना 
4) assign work to the team/ टीम को काम सौपंना 

Q 152) A good multiple choice question should have:/ एक अ�े ब�िवक�ीय �� म� ये होना चािहए:

1) 3-5 options is a reasonable range and good distractors/ 3-5 िवक� एक उिचत सीमा और अ�े िड�� ै�र ह�
2) confuse the learner/ सीखने वाले को �िमत करना 
3) at Evaluation level (Blooms Taxonomy)/ मू�ांकन �र पर (�ू� टै�ोनॉमी)
4) test multiple concepts/ कई अवधारणाओ ंका परी�ण करना 

Q 153) According to Kirkpatrick there are 4 levels of evaluation. Of these, _________ focuses on knowledge, skills and attitude
changes./ िकक� पैिट� क के अनुसार मू�ांकन के 4 �र ह�। इनम� से _________ �ान, कौशल और �ि�कोण प�रवत�न पर क� �ि�त है।

1) reaction/ �िति�या



2) learning/ िश�ा 
3) behaviour/ �वहार
4) results/प�रणाम

Q 154) Objective is an important characteristic of a good test. It affects both validity and ____ of test scores./ उ�े� एक अ�ी
परी�ा की मह�पूण� िवशेषता है। यह परी�ण �ोर की वैधता और ____ दोनो ंको �भािवत करता है।

1) Motivation/ �ेरणा
2) Structure/ संरचना
3) Robustness/ मजबूती
4) Reliability/ िव�सनीयता

Q 155) Which classroom arrangement is most effective when a class needs group work?/ जब क�ा को समूह के काम की आव�कता
होती है, तो कौन सी क�ा की �व�था सबसे �भावी होती है?

1) C- shaped/ C- आकार का
2) Round table/ राउंड टेबल 
3) Cluster/ ��र 
4) Rows and columns/ रोस एंड कोलुमंस 

Q 156) A counsellor cannot ________________./ एक काउंसलर ________________ नही ंकर सकता है।

1) Express his view to the counselee/ काउंसेली के �ित अपना िवचार �� करना 
2) Make decisions for the counselee./ काउंसेली के िलए िनण�य लेना 
3) Set up goals for the counselee./ काउंसेली के िलए ल� िनधा��रत करना
4) Express views of others to the counselee/ काउंसेली को दूसरो ंके िवचार �� करना 

Q 157) When a learner after completion of his/her studies keeps updating himself through concerted efforts he/she is a
____________./ जब एक िश�ाथ� अपनी पढ़ाई पूरी करने के बाद खुद को लगातार �यासो ंके मा�म से अवगत रखता है तो वह एक
____________ होता है।

1) Open learner/ खुला िश�ाथ�
2) Distance Learner/ दूर�थ िश�ाथ�
3) Continuous Learner/ िनरंतर िश�ाथ� 
4) Lifelong learner/आजीवन िश�ाथ� 

Q 158) Which one of these 3 national boards is open?/इन 3 रा�� ीय बोड� म� से कौन सा खुला है?

1) CBSE
2) ICSE
3) NIOS
4) None of these/ इनम� से कोई नही ं

Q 159) What are the important considerations that banks take into account while lending?/ ऋण देते समय ब�क �ा मह�पूण� बात� �ान
म� रखते ह�?

1) Safety/ सुर�ा
2) Liquidity/ नकदी
3) Purpose/ उ�े�
4) All of these/ ये सभी

Q 160) What is the Objective of Standup India mission?/ ��डअप इंिडया िमशन का उ�े� �ा है?

1) Establish Entrepreneurs/ उ�मी �थािपत करना 
2) Give loans above Rs. 5 lakh to Rs.10 lakh / 5 लाख से ऊपर 10 लाख �पये तक का ऋण देना 
3) Help SC & ST and women minorities / अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित और मिहला अ�सं�को ंकी मदद करना 
4) Set up greenfield businesses/ �ीनफी� उ�म �थािपत करना 

Q 161) Of the 4 Ps of marketing, which one deals with the having a clear understanding of what you are offering?/ िवपणन के 4 Ps म�
से, कौन सा आपकी पेशकश की �� समझ से स�� रखता है?

1) Place / जगह
2) Product/ उ�ाद
3) Price/ मू�
4) Promotion/ िव�ापन

Q 162) Interactivity in online materials is mostly done by inclusion of __________./ऑनलाइन सामि�यो ंम� अ�रि�याशीलता �ादातर
__________ को शािमल करने से की जाती है।

1) Tests and assessments/परी�ा और आकलन
2) Academic counselling/शै�िणक परामश�
3) Audio-video/ऑिडयो -वीिडयो 
4) Email and support from teachers/ िश�को ंसे ई-मेल और समथ�न
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Training Methodology Final Level 2

Q 1) Which of the following is not a Teaching Trait ?\ िन�िल�खत म� से कौन एक िश�ण ट� ायड नही ंहै?

1) Subject Matter\ िवषय व�ु 
2) Teaching Technique\ िश�ण तकनीक 
3) Social Technique\ सामािजक तकनीक 
4) Management Technique\ �बंधन तकनीक 

Q 2) Match the following -\ िन�िल�खत को िमलाएं - (i) Intrinsic Motivation \ आंत�रक अिभ�ेरणा (p) Desire to learn comes from
within the learner himself\अिधगम की इ�ा �यं सीखने वाले के भीतर से आती है (ii) Extrinsic Motivation \ बा� अिभ�ेरणा 



1) (i) - (p) ; (ii) - (s) ; (iii) - (q) ; (iv) - (r)
2) (i) - (p) ; (ii) - (s) ; (iii) - (r) ; (iv) - (q)
3) (i) - (s) ; (ii) - (p) ; (iii) - (q) ; (iv) - (r)
4) (i) - (s) ; (ii) - (q) ; (iii) - (p) ; (iv) - (r)

Q 3) Causes of Bad Mannerism found in Instructors are -\ अनुदेशक म� पाए जाने वाले बुरी िवचारशैली के �ा कारण ह�- 1. Lack of
confidence\ आ�िव�ास की कमी 2. Improper learning situation\ अनुिचत अिधगम ��थित 3. Poor subject knowledge\ अ� िवषय �ान 4. 

1) 1, 3 and 4\ 1, 3 और 4
2) 1,3 and 5\1,3 और 5 
3) 1, 2, 3 and 5\ 1, 2, 3 और 5
4) 1, 2, 3, 4 and 5\ 1, 2, 3, 4 और 5

Q 4) Psychology is the science of human behaviour. It includes studying human behaviour having five known bases. Which of the
following is not a known base of Psychology ?\मनोिव�ान मानव �वहार का िव�ान है। इसम� पांच �ात आधारो ंवाले मानव �वहार का
अ�

1) Physical\ भौितक 
2) Cultural\ सां�ृितक 
3) Political\ राजनैितक 
4) Environmental\ पया�वरणीय 

Q 5) Match the following -\ िन�िल�खत को िमलाएं - Laws of Memory \ �ृित के िनयम Definition\प�रभाषा (i) Law of recency\
अिभनवता का िनयम (p) If the event has occured recently, it remains in the mind for 

1) (i) - (r) ; (ii) - (p) ; (iii) - (q) 
2) (i) - (p) ; (ii) - (r) ; (iii) - (q) 
3) (i) - (r) ; (ii) - (q) ; (iii) - (p) 
4) (i) - (q) ; (ii) - (p) ; (iii) - (r) 

Q 6) Which of the following is not a type of deliberate learning ?\िन�िल�खत म� से कौन सायासपूण� अिधगम का एक �कार नही ंहै? 

1) Rote learning\ प�रपाठी अिधगम 
2) Trial and Error learning\ �यास और भूल अिधगम 
3) Rational learning\ बु�� संगत अिधगम 
4) Irrational learning\ तक� हीन अिधगम 

Q 7) Consider the following statements about principles of teaching -\िश�ण के िस�ांतो ंके बारे म� िन�िल�खत कथनो ंपर िवचार कर�  - 1.
Teaching from simple to complex\ सरल से जिटल की ओर िश�ण 2. Teaching from known to unknown\�ात से अ�ात की ओर िश�

1) 1, 2 and 3\1, 2 और 3
2) 2, 3 and 4\2, 3 और 4
3) 1, 2 and 4\ 1,2 और 4 
4) 1, 2, 3 and 4\ 1, 2, 3 और 4

Q 8) What should be lettering size for main heading while writing on chalkboard? \ चॉकबोड� पर िलखते समय मु� शीष�क के िलए
अ�र का आकार �ा होना चािहए?

1) 50 to 60 mm \ 50 to 60 िममी
2) 30 to 40 mm \ 30 to 40 िममी
3) 25 mm \ 25 िममी
4) 10 to 20 mm \ 10 to 20 िममी

Q 9) Consider the following statements about principles of learning -\ अिधगम के िस�ांतो ंके बारे म� िन�िल�खत कथनो ंपर िवचार कर� -
1. Learning results from stimulation\ अिधगम उ�ीपन का प�रणाम होता है 2. Learners learn when they are willing to learn\ अध

1) 1, 2 and 3\1, 2 और 3
2) 2, 3 and 4\2, 3 और 4
3) 1, 2 and 4\ 1,2 और 4 
4) 1, 2, 3 and 4\ 1, 2, 3 और 4

Q 10) Consider the following statements about characteristics of a good question -\एक अ�े �� की िवशेषताओ ंके बारे म� िन�िल�खत
कथनो ंपर िवचार कर�  - 1. Question should be worded in brief and simple language\�� संि�� और सरल भाषा म� िकया जाना च

1) 1, 2 and 3\1, 2 और 3
2) 2, 3 and 4\2, 3 और 4
3) 1, 2 and 4\ 1,2 और 4 
4) 1, 2, 3 and 4\ 1, 2, 3 और 4

Q 11) What is the correct sequence of Maslow s Hierarchy of Needs Theory ? 1. Physiological needs 2. Safety and security needs 3.
Belonging and Love needs 4. Esteem needs 5. Self Actualization needs\ आव�कताओ ंका मै�ो का पदानु�म का सही अनु�म �ा है

1) 1-2-3-4-5
2) 1-3-2-4-5
3) 1-2-3-5-4
4) 1-3-2-5-4

Q 12) Main objective of Hub and Spoke Scheme of DGT is -\डीजीटी की हब और �ोक योजना का मु� उ�े� है -



1) To train the trainers with latest changes in the syllabus through Technology\�ौ�ोिगकी के मा�म से पा��म म� नवीनतम प�रवत�न
के साथ �िश�को ंको �िशि�त करने के िलए 
2) Cheaper Program to train more number of trainers\अिधक सं�ा म� �िश�को ंको �िशि�त करने के िलए स�ा काय��म 
3) To satisfy the educational needs of trainers and students\�िश�को ंऔर छा�ो ंकी शैि�क आव�कताओ ंको तु� करने के िलए 
4) Providing training by covering large area of our country\हमारे देश के वृहद् �े� को कवर करके �िश�ण �दान करने के िलए 

Q 13) When is the communication process complete? \ संचार �ि�या कब पूण� होती है?

1) When the sender transmits the message \ जब �ेषक संदेश �ेिषत करता है
2) When the message enters the medium \ जब संदेश मा�म म� �वेश करता है 
3) When the message leaves the medium \ जब संदेश मा�म को छोड़ता है 
4) When the receiver understand the message \ जब �ा�कता� संदेश का अथ� समझ जाता है 

Q 14) How many step are there in micro teaching? \ सू� िश�ण म� िकतने चरण होते ह�?

1) 3
2) 5
3) 6
4) 9

Q 15) What one is the major barriers to effective time management ?\�भावी समय �बंधन के िलए एक �मुख बाधा �ा है?

1) Procrastination\ दीघ�सू�ता
2) Lack of money\ धन का अभाव 
3) Lack of time \ समय का अभाव 
4) Lack of confidence\ िव�ास का अभाव 

Q 16) Which one of the following is not a search engine ?\ िन�िल�खत म� से कौन सा एक सच� इंजन नही ंहै?

1) Firefox\ फायरफॉ� 
2) Google\ गूगल 
3) Yahoo\ या� 
4) Bing\ िबंग 

Q 17) According to four step method, which of the following is not the component of preparation ? \चार-चरणीय िविध के अनुसार,
िन�िल�खत म� से कौन पूव� तैयारी का घटक नही ंहै?

1) Test trainee performance\ �िश�ु के �दश�न का परी�ण करना
2) Ask question\ �� पूछना 
3) Relate to previous lesson\ पूव�वत� पाठ से स�� करना
4) Indicate future needs\ भिव� की ज�रतो ंको इंिगत करना 

Q 18) Which of the following is not the element of responsibility of an Instructor ?\िन�िल�खत म� से कौन सा अनुदेशक के उ�रदािय�
का अवयव नही ंहै?

1) Finance\ िव� 
2) Individual Learner\ ���गत अिधगमकता�
3) Administration\ �शासन 
4) Industry\उ�ोग 

Q 19) The important traits of a good instructor are -\ एक अ�े अनुदेशक के मह�पूण� ल�ण ह� - 1. Makes the course
interesting\पा��म को रोचक बनाता है 2. Shows a great deal of enthusiasm\ अ�िधक उ�ाह का �दश�न करता है 3. Is able to provide
a varie

1) 1 and 2\ 1 और 2 
2) 1, 3 and 4\ 1, 3 और 4
3) 1, 2 and 4\ 1,2 और 4 
4) 1, 2, 3 and 4\ 1, 2, 3 और 4

Q 20) Match the following -\ िन�िल�खत को िमलाएं - Laws of Memory\ �ृित के िनयम Examples\ उदाहरण (i) Law of Continuity
\िनरंतरता का िनयम (p) Pen and Pencil\ पेन और पे��ल (ii) Law of Similarity\सम�पता का िनयम (q) Black and 

1) (i) - (r) ; (ii) - (p) ; (iii) - (q) 
2) (i) - (p) ; (ii) - (r) ; (iii) - (q) 
3) (i) - (r) ; (ii) - (q) ; (iii) - (p) 
4) (i) - (q) ; (ii) - (p) ; (iii) - (r) 

Q 21) Consider the following statements about disadvantages of incidental learning -\अनुशांिगक अिधगम की हािनयो ंके बारे म�
िन�िल�खत कथनो ंपर िवचार कर� - 1. Tendency to learn bad things along with good things\अ�ी चीजो ंके साथ बुरी चीज� सीखने की �वृि� 

1) 1, 2 and 3\1, 2 और 3
2) 2, 3 and 4\2, 3 और 4
3) 1, 3 and 4\ 1, 3 और 4
4) 1, 2, 3 and 4\ 1, 2, 3 और 4

Q 22) Match the following -\ िन�िल�खत को िमलाएं - Theories of Learning\ अिधगम के िस�ांत Animals Used\�यु� जानवर (i)
Conditional response theory \ �ितबंिधत िनयंि�त �िति�या का िस�ांत (p) Cat\िब�ी (ii) Tri



1) (i) - (r) ; (ii) - (p) ; (iii) - (q) 
2) (i) - (p) ; (ii) - (r) ; (iii) - (q) 
3) (i) - (r) ; (ii) - (q) ; (iii) - (p) 
4) (i) - (q) ; (ii) - (p) ; (iii) - (r) 

Q 23) Which of the following is not the element of Confirmation in positive learning ?\िन�िल�खत म� से कौन सा सकारा�क अिधगम
म� पुि�करण का अवयव नही ंहै?

1) Effort\�यास 
2) Inspection\िनरी�ण 
3) Quality\ गुणव�ा 
4) Result\प�रणाम 

Q 24) What is the correct sequence of Questioning ?\�� पूछने का सही अनु�म �ा है?

1) Ask-Pause-Call-Listen-Receive-Repeat\ पंूछे-�के-बुलाएँ-सुने-�हण कर� -दोहराएँ
2) Ask-Call-Pause-Listen-Receive-Repeat\पंूछे-बुलाएँ-�के-सुने- �हण कर� -दोहराय� 
3) Ask-Pause-Call-Receive-Listen-Repeat\पंूछे-�के-बुलाएँ-�हण कर� -सुने-दोहराएँ
4) Ask-Pause-Call-Listen-Repeat-Receive\पंूछे-�के-बुलाएँ-सुने-दोहराएँ-�हण कर�  

Q 25) Which of the following is not a type of Oral Question ?\िन�िल�खत म� से कौन सा मौ�खक �� का �कार नही ंहै?

1) Introductory Question\ प�रचया�क �� 
2) Developing Question\ िवकासशील �� 
3) Analytical Question\ िव�ेषणा�क �� 
4) Comprehension Question\ बोधा�क �� 

Q 26) Which of the following is not a guideline for an instructor to construct a course ?\एक पा��म िनमा�ण हेतु अनुदेशक के िलए
इनम� से कौन सा िदशा िनद�श नही ंहै?

1) Orientation\अिभिव�ास 
2) Course Objective\ पा��म का उ�े� 
3) Content Selection\साम�ी चयन
4) Imitation\ अनुकरण 

Q 27) What is the advantage of an oral test? \ मौ�खक परी�ण का �ा लाभ है? 

1) Least expensive because no material & equipment is required \ सबसे कम लागत �ों�िक िकसी साम�ी और उपकरण की आव�कता
नही ंहोती है
2) Possibility of copying is less \नक़ल करने की संभावना कम होती है
3) Need less time for each individual \ ��ेक ��� के िलए कम समय की आव�कता होती है
4) All of these \ ये सभी 

Q 28) Which is/are the skills required for leadership? \ नेतृ� के िलए आव�क कौशल कौन सा/से है?

1) Technical skill\तकनीकी कौशल 
2) Human skill\ मानवीय कौशल 
3) Conceptual skill\संक�ना�क कौशल
4) All of these\ ये सभी 

Q 29) According to four-step method, which of the following is not the component of testing ? \ चार-चरणीय िविध के अनुसार,
िन�िल�खत म� से कौन परी�णका घटक नही ंहै?

1) Tell personal experience\ ���गत अनुभव बताना 
2) Develop discussion\ चचा� का िवकास करना
3) Give oral test\ मौ�खक परी�ण देना 
4) Test trainee performance\ �िश�ु के �दश�न का परी�ण करना 

Q 30) While giving instructions, the revision method involves use of:/ िनद�श देते समय, संशोधन प�ित म� िन�िल�खत शािमल ह�:

1) Lecture/भाषण
2) Demonstrations/�दश�न
3) Exercises/अ�ास
4) Handouts/िल�खत व��

Q 31) Subjective performance does not measure:/ आ�परक �दश�न ये नही ंमापता है:

1) opinions/ राय
2) feelings/भावनाएं 
3) general impressions/सामा� धारणा
4) record of goals/ल� का �रकॉड�

Q 32) In 7 market strategies, marketing tactics activity reflect:/ 7 बाजार रणनीितयो ंम�, िवपणन रणनीित गितिविध ये िदखाती है:

1) Promotion/िव�ापन-प�
2) Process/�ि�या
3) Physical evidence/भौितक सबूत



4) Product/उ�ाद

Q 33) Which among the following leadership style highlights decision-making from their employees?/ िन�िल�खत नेतृ� शैली म� से
कौन अपने कम�चा�रयो ंसे िनण�य लेने पर �काश डालती है?

1) Transactional Leadership/सं�वहार नेतृ�
2) Participative Leadership/सहभागी नेतृ�
3) Transformational Leadership/ प�रवत�नकारी नेतृ�
4) Autocratic Leadership/िनरंकुश नेतृ�

Q 34) SWOT analysis addresses:/ SWOT िव�ेषण ये बताता है:

1) corporate strategy/कंपनी की रणनीित
2) career planning/क�रयर �ािनंग 
3) correcting problems/सम�ाएं सुलझाना 
4) all of these/ये सभी

Q 35) Physical evidence in 7 Ps marketing strategy will not include:/ 7 Ps िवपणन रणनीित म� ये भौितक सा� शािमल नही ंहोते ह�:

1) interior design/आंत�रक स�ा
2) packaging/पैकेिजंग
3) advertising/िव�ापन
4) branding/�ांिडंग

Q 36) First generation of distance learning will not include:/ दूर�थ िश�ा की पहली पीढ़ी म� ये शािमल नही ंहोगा:

1) correspondence courses/ प�ाचार पा��म
2) self-study courses/ �-अ�यन पा��म
3) e-learning/ ई-लिन�ग
4) all of these/ ये सभी 

Q 37) In cognitive domain, which level describes distinction between facts and inferences?/ �ान स��ी �े� म�, कौन सा �र त�ों
और अनुमानो ंके बीच अंतर का वण�न करता है?

1) Knowledge / �ान 
2) Comprehension/ समझ
3) Application/ उपयोग
4) Analysis/ िव�ेषण

Q 38) Which among the following is not the part of instructor responsibility towards the students? / िन�िल�खत म� से कौन सा छा�ो ंके
�ित �िश�क िज�ेदारी का िह�ा नही ंहै?

1) providing academic units/ शै�िणक इकाइयाँ उपल� कराना
2) communicating course objectives/ पा��म उ�े�ो ंको संचार करना
3) increasing of fees hike/ फीस बढ़ोतरी 
4) special attendance requirements/ िवशेष उप��थित आव�कता

Q 39) Which among the following learning process is linked with punishment?/ िन�िल�खत म� से कौन सी िश�ण �ि�या सजा से जुड़ी
है?

1) Operant Conditioning/ ऑपेर�ट कंडीशिनंग 
2) Observational Learning/ �े�णमूलक िश�ण 
3) Classical Conditioning/ �ािसकल कंडीशिनंग
4) none of these/ इनम� से कोई नही ं

Q 40) In which stage of competence, the learner knows about the importance of acquiring new skill?/ स�मता के िकस चरण म�,
िश�ाथ� नए कौशल �ा� करने के मह� को समझता है?

1) Unconscious Incompetence/ अचेतन अकुशलता
2) Conscious Incompetence/ सचेत अकुशलता
3) Conscious Competence/ सचेत कुशलता
4) Unconscious Competence/ अचेतन कुशलता

Q 41) The degree of consistency among the measurements is defined by:/ मापो ंके बीच ��थरता के �र को िन�िल�खत �ारा प�रभािषत
िकया गया है:

1) Reliability/ िव�सनीयता
2) Validity/ वैधता
3) Objectivity/ िन��तावाद
4) Usability/ उपयोिगता

Q 42) Meaningful Communication is related to:/अथ�पूण� संचार इससे संबंिधत है:

1) learning patterns/सीखने के �ितमान
2) learning plans/सीखने की योजना
3) participatory planning/सहभागी योजना
4) thematic processes/िवषयगत �ि�याएं



Q 43) In vocational education, which level is good for individuals?/�ावसाियक िश�ा म�, कौन सा �र ���यो ंके िलए अ�ा है?

1) micro level/माइ�ो लेवल 
2) meso level/मेसो लेवल 
3) macro level/मै�ो लेवल 
4) both micro level and meso level/ माइ�ो लेवल और मेसो लेवल दोनों

Q 44) Theory that suggest that learning results from doing the work is described by:-/जो िस�ांत कहता है िक करने से सीखते ह�, वो यह
है:

1) Cognitive learning theory/ सं�ाना�क िश�ण िस�ांत
2) Behavioural learning theory/ �वहार िश�ण िस�ांत
3) Developmental learning theory/ िवकासा�क िश�ण िस�ांत
4) Constructivism learning theory/ िनमा�णवाद िश�ण िस�ांत

Q 45) Designing of course structure will not involve: / पा��म संरचना के िडजाइन म� यह शािमल नही ंहोगें:

1) level of students/ छा�ो ंका �र
2) students ability/ छा�ो ंकी �मता
3) students type/ छा�ो ंके �कार
4) student percentage/ छा� �ितशत

Q 46) Purpose of 5-to-1 ratio practice by teachers involve:/िश�को ं�ारा 5 से 1 अनुपात �था का उ�े� है:

1) increase in positive interactions with students by five times/ छा�ो ंके साथ सकारा�क बातचीत म� पांच गुना वृ��
2) decrease in negative interactions with students by five times/ छा�ो ंके साथ नकारा�क बातचीत म� पांच गुना कमी
3) increase in positive interactions with students by one time/ छा�ो ंके साथ सकारा�क बातचीत म� एक गुना वृ��
4) none of these/ इनम� से कोई नही ं

Q 47) Which among the following teaching method needs step-by-step visualization of conceptual ideas? / िन�िल�खत िश�ण प�ित
म� से िकसम� वैचा�रक धारणाओ ंके चरण-दर-चरण िच�ण की आव�कता है?

1) Brainstorming/ िवचार-मंथन
2) Storyboarding/ �ोरीबोिड�ग
3) Audio / ऑिडयो
4) Video/ वीिडयो

Q 48) While developing demonstration plan, the teaching aid which is not used for demonstration is: / �दश�न योजना िवकिसत करते
समय, यह िश�ण सहायता �दश�न के िलए उपयोग नही ंकी जाती है:

1) model/ �ित�प
2) blackboard/ �ैकबोड�
3) graph/ �ाफ
4) projector/ �ोजे�र 

Q 49) Training aid will not cover:/ �िश�ण सहायता म� यह शािमल नही ंहै:

1) charts/ चाट�
2) manuals/ मैनुअल
3) slides/ �ाइड
4) films/ िफ�

Q 50) Chalkboard is a common teaching aid used for writing is not made of:/चॉकबोड�, एक सामा� िश�ण सहायता है, िजसका उपयोग
िलखने के िलए िकया जाता है, जो इससे नही ंबना है:

1) wood/ लकड़ी 
2) hardboard/हाड�बोड�
3) cement/ सीम�ट
4) metal/ धातु

Q 51) Which is not a direct method of assessment? /कौन सा मू�ांकन का एक सीधा तरीका नही ंहै?

1) Tests/ परी�ा
2) Essays/ िनबंध
3) Surveys/ सव��ण
4) Presentations/ ��ुित

Q 52) Which among the following vocational education benefit is not related to micro-level?/िन�िल�खत �ावसाियक िश�ा म� से कौन
सा, सू�-�र से संबंिधत नही ंहै?

1) Employment opportunities/ रोजगार के अवसर
2) Earnings/ कमाई
3) career development / कै�रयर का िवकास
4) Inclusion disadvantaged groups / वंिचत समूहो ंको शािमल करना

Q 53) The purpose of learning theories is to link:/ िश�ण िस�ांतो ंका उ�े� इ�� जोड़ना है:



1) education with work/काम को िश�ा से 
2) research with education/ अनुसंधान को िश�ा से 
3) research with management/ अनुसंधान को �बंधन से 
4) management with education/ �बंधन को िश�ा से 

Q 54) The correct use of engineering drawing involves work related to:/इंजीिनय�रंग ड� ाइंग के सही उपयोग म� िन�िल�खत से संबंिधत
काय� शािमल ह�:

1) design of figures/आकृितयो ंका िडजाइन
2) drawing objects/ व�ुओ ंकी िडज़ाइन 
3) study of figures/आकृितयो ंका अ�यन
4) moving figures on a plane/एक सतह पर आकृित चलाना 

Q 55) Which among the following is not related to 5-to-1 ratio theory and practice?/िन�िल�खत म� से कौन सा, 5-से-1 अनुपात िस�ांत
और �था से संबंिधत नही ंहै?

1) It makes positive atmosphere/ यह सकारा�क वातावरण बनाता है
2) Poor student-teacher relationships/ ख़राब छा�-िश�क संबंध
3) Good behavior in classroom/क�ा म� अ�ा �वहार
4) Improves academic performance/ शै�िणक �दश�न म� सुधार 

Q 56) Which among the following teaching styles involves in development of critical thinking skills? /िन�िल�खत िश�ण शैिलयो ंम� से
कौन मह�पूण� सोच कौशल के िवकास म� शािमल है?

1) lecture style/ �ा�ान शैली
2) coach style/ कोच शैली
3) group style/ समूह शैली
4) activity style/ गितिविध शैली

Q 57) Preparing a demonstration plan will not cover: / �दश�न योजना तैयार करने से यह शािमल नही ंहोगा:

1) short and simple points/ छोटे और सरल त�
2) logical steps/ तािक� क कदम
3) complex statements/ जिटल कथन 
4) basic concepts/ मूल अवधारणा

Q 58) Which of the following is a critical skill for an Instructor?/ िन�िल�खत म� से कौन सा एक �िश�क के िलए एक मह�पूण� कौशल
है?

1) Planning/ योजना बनाना
2) Sympathy/ सहानुभूित
3) Emotional Intelligence/ भावना�क बु��
4) Concern/ िचंता

Q 59) What is the primary role of an Instructor for students who have been recently promoted to a higher class?/ हाल ही म� उ� �ेणी
म� पदो�त िकए गए छा�ो ंके िलए एक �िश�क की �ाथिमक भूिमका �ा है?

1) Connect new knowledge using their previous knowledge/ उनके िपछले �ान का उपयोग करके नए �ान को जोड़ना
2) Give new knowledge and skills as defined by syllabus/ पा��म �ारा प�रभािषत नए �ान और कौशल देना 
3) Test previous knowledge before starting the new class/ नई क�ा शु� करने से पहले िपछले �ान का परी�ण करना 
4) Connect and bond with the new students./ नए छा�ो ंके साथ िमलना और बंधन बनाना

Q 60) Learning through a process of observation of consequences of others behaviour is called: / दूसरो ंके �वहार के प�रणामो ंके
अवलोकन की एक �ि�या के मा�म से सीखने को कहते ह�:

1) Vicarious experience/�� यिधकृत अनुभव
2) Objective experience/िन�� अनुभव
3) Subjective experience/���-िन� अनुभव
4) Self-efficacy/आ� �भावका�रता

Q 61) A teacher begins a class by asking a few questions about them, their interests, their surroundings etc. What is reason for
doing this?/ एक िश�क छा�ो ंसे उनके बारे म�, उनके प�रवेश, आिद के बारे म� कुछ �� पूछकर क�ा शु� करता है। ऐसा करने का �ा

1) The Teacher wants to make the student comfortable before starting a topic/िवषय शु� करने से पहले िश�क छा�ो ंको सहज बनाना
चाहते ह�
2) The Teacher wants to know the student /िश�क छा�ो ंको जानना चाहते ह�
3) The Teacher wants to understand the student s motivation to learn/िश�क सीखने के िलए छा� की �ेरणा को समझना चाहता है
4) The Teacher wants to introduce a new topic/िश�क एक नया िवषय पेश करना चाहता है

Q 62) A student in a class is rude to the teacher and keeps disrupting the class. Which of the following is most likely to be a
problem area?/ क�ा म� एक छा� िश�क के �ित अस� होता है और क�ा को बािधत करता रहता है। िन�िल�खत म� से िकसके एक सम�ा �

1) Attitude/मनोवृि�
2) Aptitude/उपयु�ता
3) Motivation/�ेरणा
4) Intelligence/बु��



Q 63) One of the ways to keep the learner interested in learning when presented with new concepts is by:/ नई अवधारणाओ ंके ��ुत
करने के दौरान सीखने म� �िच बनाये रखने वाले तरीको ंम� से एक है:

1) Describing the syllabus/पा��म का वण�न करना
2) Showing complex applications of the concept/अवधारणा के जिटल उपयोग िदखाना
3) Describing the weightage of the concept in assessment/मू�ांकन म� अवधारणा के भार का वण�न करना
4) Going from simple concepts to complex concepts/सरल अवधारणाओ ंसे जिटल अवधारणाओ ंतक जाना 

Q 64) The main goal of the the Analysis stage in ADDIE is to:/ ADDIE म� िव�ेषण चरण का मु� ल� है:

1) Define the Learning Objectives/िश�ण उ�े�ो ंको प�रभािषत करना 
2) Create content outline/िवषय व�ु की �परेखा बनाना 
3) Learn about target audience/लि�त दश�को ंके बारे म� जानना 
4) Analyse learning resources/िश�ण संसाधनो ंका िव�ेषण करना 

Q 65) Which of the following is the best mode of training/teaching where students live in different cities./ िन�िल�खत म� से कौन सा
�िश�ण / िश�ण का सबसे अ�ा तरीका है जब छा� िविभ� शहरो ंम� रहते ह�?

1) lecture /भाषण
2) discussion/िवचार-िवमश�
3) simulation/िसमुलेशन
4) e-Learning/ई-लिन�ग

Q 66) Which is not a level of Kirkpatrick s Four Level Assessment model?/ इनम� से कौन िकक� पैिट� क के चार �र मू�ांकन मॉडल का
एक �र नही ंहै?

1) reaction/ �िति�या
2) learning/ िश�ण 
3) characterization/ ल�ण वण�न
4) behaviour/ �वहार

Q 67) Expand the acronym NCVT./ प�रवण� श� NCVT का िव�ार कर�।

1) National Congress of Vocational Trainers/ �ावसाियक �िश�को ंकी रा�� ीय कां�ेस
2) National Council for Vocational Trainers/ �ावसाियक �िश�को ंके िलए रा�� ीय प�रषद
3) National Council for Vocational Training/ �ावसाियक �िश�ण के िलए रा�� ीय प�रषद
4) National Council for Vocational Testing/ �ावसाियक जांच के िलए रा�� ीय प�रषद

Q 68) When a teacher has laid out the class information, time table, schedule, upcoming events, which of the 5S principles he/she
has applied?/ जब एक िश�क ने क�ा की जानकारी, समय सारणी, काय��म, आगामी काय��म िनधा��रत िकए ह�, तो उसने कौन से 5S िस�ांत

1) Sort/ छांटना
2) Set in Order/ �म म� लगाना 
3) Shine/ चमकाना
4) Standardise/ मानकीकृत करना

Q 69) Expand PPE./ PPE का िव�ार कर�।

1) Primary protective equipment/ �ाथिमक सुर�ा�क उपकरण
2) Protective Personal equipment/सुर�ा�क ���गत उपकरण
3) Personal protective equipment/ ���गत सुर�ा उपकरण
4) Personal Prevention equipment/ ���गत रोकथाम उपकरण

Q 70) If a teacher is conducting a job fair what is the closest category of guidance provided?/ यिद एक िश�क एक नौकरी मेला
आयोिजत कर रहा है, तो माग�दश�न की िनकटतम �ेणी �ा है?

1) Career information/ कै�रयर की जानकारी
2) Placement/ नौकरी िदलाना
3) Follow up/ सहायता करना
4) Hiring/ काम पर रखना 

Q 71) By undergoing through a counselling process the individuals gain: / परामश� �ि�या से गुजरने से ��� को यह लाभ होता है:

1) Self knowledge/आ� �ान
2) Self discovery/आ� खोज
3) Self direction/� िदशा
4) Self understanding/ आ� समझ

Q 72) Expand MOOC./ MOOC का िव�ार कर�।

1) Massive open online course/िवशाल मु� ऑनलाइन पा��म
2) Mass open online consortium/सामूिहक खुला ऑनलाइन संघ 
3) Minimally open online courses/�ूनतम मु� ऑनलाइन पा��म
4) My open online council/मेरा मु� ऑनलाइन प�रषद

Q 73) What is the Objective of Standup India mission?/ ��डअप इंिडया िमशन का उ�े� �ा है?



1) Establish Entrepreneurs among SC & ST and women minorities / अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित और मिहला अ�सं�कों
म� उ�मी �थािपत करना 
2) Give loans above Rs. 5 lakh to Rs.10 lakh / Rs. 5 लाख से ऊपर Rs.10 लाख तक के ऋण देना
3) Both of these / ये दोनो ं
4) None of these/ इनम� से कोई नही ं

Q 74) Which of the following can be adopted by Anil to manage stress at his workplace? / अिनल अपने काय��थल पर तनाव कम करने
के िलए िन�िल�खत म� से िकसे अपना सकता है?

1) Think about ways to reduce workload/ काय�भार कम करने के तरीको ंके बारे म� सोच� |
2) Look for opportunities for growth or advancement outside this company/ इस कंपनी के बाहर िवकास या उ�ित के अवसरो ंकी तलाश
करे |
3) Keep a track of stress creators and his reaction to these situations/ तनाव बढ़ाने वाली प�र��थितयो ंपर और उनके �ित अपनी �िति�या
पर नज़र रखे |
4) Resign due to lack of social support./ सामािजक समथ�न की कमी के कारण इ�ीफा दे दे |

Q 75) CIBIL score is used to:/ CIBIL �ोर का उपयोग िकया जाता है:

1) Net Asset cumulation/शु� संपि� संचयन के िलए 
2) Collateral/ संपाि��क के िलए 
3) Credit worthiness/ उधार यो�ता देखने के िलए 
4) Rating of proposed business investment/ ��ािवत �ापार िनवेश की रेिटंग के िलए

Q 76) Swayam Prabha is an example of :/ �यं �भा इसका उदाहरण है:

1) ICT
2) Open Educational Resources/ खुले शैि�क संसाधन
3) Elearning/ ई-लिन�ग
4) Distance Learning/ दूर�थ िश�ण

Q 77) Which of the following skill(s) should an Instructor use in the Pre-teaching phase?/ पूव�-िश�ण चरण म� �िश�क को िन�िल�खत
म� से िकस कौशल का उपयोग करना चािहए?

1) Decision Making/ िनण�य लेना
2) Planning/ योजना बनाना 
3) Problem Solving /सम�ा को सुलझाना
4) Analysis/ िव�ेषण

Q 78) Which of the following as can be used by an Instructor to improve him/herself?/ एक �िश�क �ारा िन�िल�खत म� से िकसका
उपयोग उसे खुद को सुधारने के िलए िकया जा सकता है?

1) Reviewing and by analysing student results after an exam/ एक परी�ा के बाद छा� के प�रणामो ंकी समी�ा करना और उनका िव�ेषण
करना
2) Use more technology in the classroom/ क�ा म� अिधक तकनीक का उपयोग करना 
3) Work in collaboration with peers and colleagues/ सािथयो ंऔर सहयोिगयो ंके साथ िमलकर काम करना 
4) Bond with students informally/ छा�ो ंके साथ अनौपचा�रक �प से बातचीत करना 

Q 79) Mr. Sharma shows a sunflower plant in a class and asks students to observe the changes in the position of the flower in
relation with the position of the sun. Mr. Sharma can co-create and make the learning active by:/ िम�र शमा� क�ा म� एक सूरजमुखी
का

1) Motivate students to frame their own question about various observations / छा�ो ंको िविभ� �े�णो ंके बारे म� अपने �� को तैयार
करने के िलए �े�रत करके 
2) Telling the students the reasons for the observation/छा�ो ंको अवलोकन के कारण बताकर 
3) Asking students to work in groups / छा�ो ंको समूहो ंम� काम करने के िलए कह कर 
4) Ask students to search for the reasons in the text book/ छा�ो ंसे पा� पु�क म� कारणो ंकी खोज करने के िलए कह कर 

Q 80) Identify which of the following is an example of creativity?/ िन�िल�खत म� से रचना�कता का एक उदाहरण पहचान�?

1) Analysing data to find patterns/ पैटन� खोजने के िलए डेटा का िव�ेषण करना
2) Solving problems quickly/सम�ाओ ंका ज�ी समाधान करना 
3) Folllowin a process/ एक �ि�या का पालन करना 
4) Using newspaper to wrap articles/ व�ुएं लपेटने के िलए अखबार का उपयोग करना

Q 81) Anu uses a bangle to draw a circle instead of a compass. What trait does she exhibit?/ अनु एक वृ� खीचंने के िलए क�ास के
बजाय चूड़ी का उपयोग करती है। वह िकस िवशेषता का �दश�न करती है?

1) Creativity/ रचना�कता
2) Interest/िदलच�ी
3) Aptitude/यो�ता
4) Motivation/�ेरणा

Q 82) Expand ADDIE, a popular Instructional Designing Process model./ ADDIE, एक लोकि�य शैि�क िडज़ाइिनंग �ि�या मॉडल, का
िव�ार कर�।

1) Analysis, Doing, Development, Inquiry, and Evaluation/ एनािलिसस, डूइंग, डेवलपम�ट, इ��ायरी एंड इवै�ूएशन 



2) Analysis, Design, Development, Instruct, and Examine/एनािलिसस, िडज़ाइन,डेवलपम�ट, इं�� � एंड ए�ािमन 
3) Analysis, Design, Development, Implementation, and Evaluation/ एनािलिसस, िडजाइन, डेवलपम�ट, इ��ीम��टेशन एंड इवै�ूएशन 
4) Ask, Design, Develop, Instruct, and Examine/आ�, िडजाइन, डेवेलोप, इं�� � एंड ए�ािमन 

Q 83) Which of the following should be included in a course outline?/ िन�िल�खत म� से िकसे पा��म की �परेखा म� शािमल िकया
जाना चािहए?

1) the course aims, pre-requsites/ पा��म का उ�े� और आव�क शत�
2) assessment schedule / मू�ांकन अनुसूची
3) text books and other resources/ पा� पु�क�  और अ� संसाधन
4) All of these/ ये सभी

Q 84) What is the 4 step method of instruction used for?/ िनद�श की 4 चरण िविध िकसके िलए �योग की जाती है?

1) Teaching/Delivery/ िश�ण / �ितपादन 
2) Need Analysis/ आव�कता िव�ेषण
3) Creating learning materials/ िश�ण साम�ी बनाना
4) Analysis/ िव�ेषण 

Q 85) When would you use the lecture method of training delivery?/ आप �िश�ण �ितपादन के �ा�ान िविध का उपयोग कब कर� गे?

1) Introducing new concepts and understanding/ नई अवधारणाओ ंऔर समझ का प�रचय कराने म� 
2) Enhancing Skills/ कौशल बढ़ाने म� 
3) Changing Attitude of learner/ िश�ाथ� का �ि�कोण बदलने म� 
4) Increasing the aptitude/ यो�ता बढ़ाने म� 

Q 86) Which of the following methods of teaching delivery allows two way communication and learning?/ िश�ण �ितपादन के
िन�िल�खत तरीको ंम� से कौन सा, दो तरफ़ा संचार और सीखने की अनुमित देता है?

1) Lecture/ भाषण
2) Discussion/ िवचार-िवमश�
3) e-learning/ ई-लिन�ग
4) business game/ �ापार का खेल

Q 87) When is the communication process said to be complete?/ संचार �ि�या को पूण� कब कहा जाता है?

1) When sender transmits the message/ जब �ेषक संदेश �ेिषत करता है|
2) When the message enters and leaves the channel./ जब संदेश चैनल म� �वेश करता और िनकलता है |
3) When the receiver understands the message and responds ./ जब �रसीवर संदेश को समझता है और �िति�या करता है|
4) All of these/ ये सभी

Q 88) What are the benefits of moderation?/ मॉडरेशन के �ा लाभ ह�?

1) Sets teacher expectations and ensures consistency of teaching./ िश�क की अपे�ाओ ंको िनधा��रत करता है और िश�ण की ��थरता
सुिनि�त करता है|
2) Can be used to impart distance learning./ दूर�थ िश�ा �दान करने के िलए इ�ेमाल िकया जा सकता है |
3) Sets teacher expectations, ensures consistency of teaching and Can be used to impart distance learning. िश�क की अपे�ाओ ंको
िनधा��रत करता है, िश�ण की ��थरता सुिनि�त करता है और दूर�थ िश�ा �दान करने के िलए इ�ेमाल िकया जा सकता है |
4) None of these/ इनमे से कोई नही ं

Q 89) Why it is important to have a section of precautions in an experiment Sheet?/ �योग शीट म� सावधािनयो ंका एक भाग होना �ों
मह�पूण� है?

1) To warn a learner/ एक िश�ाथ� को चेतावनी देने के िलए
2) To define a set of critical learnings/ मह�पूण� िश�ाओ ंके एक सेट को प�रभािषत करने के िलए
3) To list possible reasons of failure/ िवफलता के संभािवत कारणो ंकी सूची बनाने के िलए
4) To perform an experiment/ एक �योग करने के िलए

Q 90) Pick the PPE to be worn by students in a Chemistry laboratory./ एक रसायन िव�ान �योगशाला म� छा�ो ं�ारा पहना जाने वाला PPE
चुन�।

1) Lab coat, Gloves and Glasses/ लैब कोट, द�ाने और च�ा
2) Rubber footwear and gloves / रबर के जूते और द�ाने
3) Latex gloves and anti static mat/ लेटे� द�ाने और �थैितक िवरोधी चटाई
4) Hard Hat an d steel toe shoes/ हाड� हैट और �ील के जूते

Q 91) if in a classroom there were more desks and chairs than there were students and the boards were cluttered and desks had
materials laying out that were not used daily. Which of the 5S would you apply? / यिद क�ा म� छा�ो ंकी तुलना म� अिधक डे� और कु

1) Sort/ छांटना
2) Set in Order/ �म म� लगाना 
3) Shine/ चमकाना 
4) Standardise/ �माण के अनुसार करना

Q 92) As per True Colours system, there are four personality types. Which one is said to be associated with adventurous?/ ��  कलस�
�णाली के अनुसार, चार ���� �कार ह�। कौन सा साहिसक के साथ जुड़ा �आ है?



1) Gold type / सुनहरा �कार
2) Green Type/ हरा �कार
3) Orange Type/ नारंगी �कार
4) Blue Type/ नीला �कार

Q 93) Identify ways in which a teacher can bring awareness about safety in schools./ उन तरीको ंकी पहचान कर�  िजनम� एक िश�क
�ूलो ंम� सुर�ा के बारे म� जाग�कता ला सकता है।

1) Put up safety posters/ सुर�ा पो�र लगाकर 
2) Installing fire extinguishers and giving detailed safety instructions/ अि�शामक यं�ो ंको �थािपत करके और िव�ृत सुर�ा िनद�श देकर 
3) Keeping potentially dangerous chemicals and instruments away from common reach/ संभािवत खतरनाक रसायनो ंऔर उपकरणो ंको
आम प�ंच से दूर रख कर 
4) All of these/ ये सभी 

Q 94) What is a virtual classroom?/ आभासी क�ा �ा है?

1) An open classroom/ एक खुली क�ा
2) e-Learning/ ई-लिन�ग
3) Online classroom/ ऑनलाइन क�ा
4) Learning by browsing the internet/ इंटरनेट देखकर के सीखना

Q 95) Which of these bodies was set up to provide support specifically for engineering, management, and pharmaceutical education
in the country?/देश म� इंजीिनय�रंग, �बंधन और फामा��ुिटकल िश�ा के िलए िवशेष �प से सहायता �दान करने के िलए इनम� से कौन सा 

1) AICTE
2) ICSE
3) NIOS
4) CBSE

Q 96) As per the 5 Factor Theory, thich of these is a characteristics displayed by people in the group: Openess?/ 5 कारक िस�ांत के
अनुसार, इनम� से कौन सा ल�ण समूह के लोगो ं�ारा �दिश�त िकया जाता है: खुलापन?

1) imagination and insight/ क�ना और अंत��ि�
2) high levels of thoughtfulness/ उ� �र की िवचारशीलता
3) kindness and affection/ दया और �ेह
4) moodiness and emotional instability/ मनोदशा और भावना�क अ��थरता

Q 97) Define Non-Performing Assets/ गैर-िन�ािदत आ��यो ंको प�रभािषत कर�। 

1) Assets that are not used to generate income for example, gold/ अ��याँ िजनका उपयोग आय उ�� करने के िलए नही ंिकया जाता है,
उदाहरण के िलए - सोना
2) is a loan or advance for which the principal or interest payment remained overdue for a period of 90 days./ ऐसा ऋण या अि�म
िजसके िलए मूलधन या �ाज भुगतान 90 िदनो ंकी अविध के िलए अितदेय रहा हो 
3) Bill overdue for more than 90 days for purchased and discounted goods / खरीदे गए और �रयायती सामानो ंके िलए 90 िदनो ंसे अिधक
के िलए भुगतान अितदेय हो 
4) An asset that provides some return annually but not every month/quarter. / एक ऐसी संपि� जो सालाना कुछ लाभ �दान करती है
लेिकन हर महीने / ितमाही नही ं

Q 98) What is a B:C ratio used to assess?/B:C अनुपात िकसका मू�ांकन करने के िलए उपयोग िकया जाता है?

1) Net Proposed value/ िनवल ��ािवत मू�
2) Breakeven point/ लाभ - अलाभ ��थित
3) Cost Benefit Analysis/लागत लाभ िव�ेषण
4) Credit Analysis/उधार िव�ेषण

Q 99) Select examples of social networks that can be used for Learning./ऐसे सामािजक नेटवक�  के उदाहरण द�  िज�� िश�ण के िलए
इ�ेमाल िकया जा सकता है।

1) WhatsApp and Linkedin/ �ाट्सएप और िलं��डन
2) Webinar/वेिबनार
3) GoTo Meeting/गो-टू-मीिटंग 
4) Instagram/इं�ा�ाम
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